Convocatoria de seleccion de candidato/a predoctoral para la presentacion
conjunta de una solicitud a las Ayudas para Doctorados Industriales (Agencia

Estatal de Investigacion) por la Fundacién Museo Reina Sofia

1.- Objeto de la convocatoria

1.1.- En cumplimiento de sus objetivos de promocion de la investigacion y la
circulacion del pensamiento, la Fundacion Museo Reina Sofia (FMRS) convoca un
proceso de seleccion para identificar a un/a candidato/a predoctoral para presentar
conjuntamente una solicitud a las Ayudas para la formacion de doctores y doctoras en

empresas y otras entidades (Doctorados Industriales) de la Agencia Estatal de

Investigacion (en adelante, las Ayudas).

Estas ayudas, de una duracion maxima de cuatro afnos, tienen como finalidad
promover la realizacion de proyectos de investigacion industrial o de desarrollo
experimental en empresas y en otras entidades del entorno socioeconémico, en los
que se enmarque una tesis doctoral, a fin de favorecer la insercion laboral del
personal investigador desde los inicios de sus carreras profesionales, contribuir a su

empleabilidad y promover la incorporacién de talento en el tejido productivo.

1.2.- La FMRS, en colaboracioén con la Direccion de Estudios del Museo Reina Sofia,
concurrira a las Ayudas con un proyecto de investigacion industrial titulado
provisionalmente «Definicion de procesos y desarrollo de protocolos para la
adquisicion, custodia y cuidado de producciones artisticas y culturales
contemporaneas de pueblos indigenas en el Museo Reina Sofia» y que se describe

en el punto 2 de estas bases.

1.3.- De ser concedida la ayuda, la persona propuesta sera contratada a tiempo
completo por la FMRS para desarrollar una tesis doctoral en el marco de este
proyecto de investigacion industrial, en colaboracion con la universidad
correspondiente y de acuerdo con lo que establezca la convocatoria publicada por la
Agencia Estatal de Investigacion para 2026. Dicha tesis sera disefiada en
colaboracion entre la persona propuesta, el/la director/a de tesis y el/la tutor/a

profesional.
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La seleccion realizada en el marco de esta convocatoria no genera por si misma
derecho alguno a la contratacion, que quedara condicionada a la concesién de la
ayuda por la Agencia Estatal de Investigacion a la Fundacién Museo Reina Sofia, con
una intensidad del 100% del coste de la actividad incentivada, y al cumplimiento de

los requisitos establecidos en la correspondiente resolucién de concesion.

2.- Proyecto de investigacion industrial

El proyecto de investigacion industrial que se presentara a las Ayudas tiene como
objetivo desarrollar un marco metodoldgico y una serie de protocolos institucionales
para orientar los procesos de adquisicién, donacién o depdsito de producciones
artisticas y culturales contemporaneas de pueblos indigenas, asi como las practicas
de documentacion, custodia, conservacion, exhibicion, interpretacion y mediacion
que acompanan su incorporacion a las colecciones del Museo y la Fundacion Museo
Reina Sofia. Mas alla de la definicion de procedimientos técnicos, la investigacion
pretende contribuir a la revision critica de los modelos institucionales desde los que
los museos publicos se relacionan con estas producciones y con las comunidades y

agentes implicados en su creacion, circulacion y cuidado.

En los ultimos afos, el ambito museistico internacional ha experimentado una
profunda revision de los marcos éticos, politicos, juridicos y epistemoldgicos que
regulan la adquisicion, la custodia y la activacion publica de las colecciones. Este
proceso responde tanto a las reivindicaciones de pueblos indigenas y comunidades
de origen como a una transformacién mas amplia del papel social y politico de los
museos, entendidos hoy como instituciones responsables no solo de conservar
patrimonio, sino también de construir relaciones de corresponsabilidad, reparacion y

justicia cultural.

Esta transformacion se refleja en iniciativas impulsadas por instituciones de
referencia. En 2023, Tate asumio la custodia —y no la propiedad— de la obra Ru
k'ox k'ob'el jun ojer etemab’el (El eco de una forma antigua de conocimiento), del
artista maya kaqchikel Edgar Calel, reconociendo que determinadas obras requieren

formas de relacion institucional que desbordan los modelos convencionales de



adquisicién y propiedad. Del mismo modo, Canada ha desarrollado durante las
ultimas décadas politicas pioneras orientadas a redefinir las relaciones entre museos
y pueblos indigenas mediante protocolos de consulta, modelos de custodia

compartida y nuevas formas de gobernanza de las colecciones.

En este contexto, la nocion de custodia no designa unicamente una alternativa
juridica a la propiedad, sino un cambio de paradigma en la comprension de las
responsabilidades del museo. La custodia desplaza el énfasis desde la posesion
hacia la responsabilidad; desde la autoridad unilateral hacia la corresponsabilidad; y
desde la conservacion material de los objetos hacia el cuidado de las relaciones, los
conocimientos, los derechos y los contextos culturales de los que esas producciones
forman parte. Ello afecta al conjunto del ciclo museistico —adquisicion,
documentacion, catalogacion, conservacion, investigacion, interpretacion, exhibicion
y mediacion— y exige revisar las categorias, protocolos y lenguajes desde los que la

institucion produce conocimiento y ejerce autoridad.

Desde esta perspectiva, el transito de un modelo centrado en la conservacion hacia
otro basado en la custodia constituye también una transformacion en la definiciéon
misma del museo. La institucion deja de concebirse exclusivamente como
depositaria de objetos patrimoniales para entenderse como un espacio de
negociacion, investigacion y responsabilidad compartida, capaz de sostener
relaciones continuadas con los distintos agentes implicados en la vida de las

colecciones.

No obstante, la incorporacion de producciones artisticas contemporaneas de
pueblos indigenas continua planteando importantes desafios para los museos de
arte contemporaneo. Estas producciones pueden articular concepciones de la
autoria, la propiedad, el tiempo, el territorio, la materialidad o la agencia que no
siempre resultan compatibles con las categorias juridicas, historiograficas y
museologicas heredadas de la tradicion occidental. Ello hace necesario desarrollar
nuevos protocolos institucionales capaces de integrar marcos epistemologicos
plurales, reconocer formas diversas de autoridad cultural y ensayar modelos de
custodia acordes con los principios de justicia, reciprocidad y responsabilidad que

orientan la transformacién contemporanea de los museos publicos.



Esta propuesta tiene caracter preliminar y podra modificarse durante la preparacion

de la solicitud y el desarrollo del proyecto.

3.- Perfil y requisitos

La FMRS busca incorporar una persona que contribuya al disefio y desarrollo de un
proyecto de investigacién industrial orientado a transformar las practicas
institucionales museisticas en materia de adquisicion, custodia y cuidado de

producciones artisticas y culturales contemporaneas de pueblos indigenas.

La persona candidata habra de tener formacién académica de grado y posgrado en
historia del arte, bellas artes, humanidades, gestion cultural u otras areas afines.
Debera tener total disponibilidad para incorporarse como personal contratado por la
FMRS durante el tiempo que dure la ayuda, asi como para asistir a encuentros
cientificos y desarrollar estancias de investigacion nacionales e internacionales si la
investigacion asi lo requiere. Se valorara especialmente que haya desarrollado
trabajos de investigacion previos en las materias y tematica del proyecto, y que
disponga de experiencia profesional en gestion cultural, especialmente en el &mbito

museistico.

3.1.- Podran presentarse a esta convocatoria las personas fisicas, mayores de edad
y de forma individual, que estén en disposicion de ser admitidas y de matricularse en
un programa de doctorado oficial en Espaia, y que no estén en posesion del titulo

de Doctor o Doctora por cualquier universidad espafola o extranjera.

También pueden presentarse aquellas personas que actualmente se encuentren
realizando un proyecto de doctorado en linea con la presente propuesta, siempre
que no hayan superado las dos primeras tutelas académicas a tiempo completo o el
equivalente en programas de doctorado internacionales. En estos casos, las
personas solicitantes deberan aportar informacion sobre su proyecto actual de tesis
doctoral, direccion y programa de doctorado, segun lo dispuesto en la base cuarta

de esta convocatoria.

3.2.- No podran concurrir las personas que sean beneficiarias simultaneamente de

otra ayuda para el desarrollo de un proyecto de tesis doctoral, ni aquellas incluidas



en alguna causa que impida su contratacion por parte de la FMRS, segun establecen

las bases de las Ayudas:

a) No haber estado vinculadas laboralmente con la entidad con la que solicita
una ayuda de esta actuacién ni con ninguna otra relacionada accionarial o

socialmente con la misma.

b) No contar con una participacion en el capital de la entidad que solicita la
ayuda o de otra relacionada accionarial o socialmente con la misma que suponga

una capacidad de control efectivo, directo o indirecto, de la entidad.

c) No estar incluida como persona candidata en la solicitud de otras

entidades.

d) No haber disfrutado de una ayuda, por un periodo superior a 12 meses, en
el marco de alguno de los Planes Estatales o Nacionales de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, cuyo objetivo sea la formacién predoctoral a

través del desarrollo de una tesis doctoral.

3.3.- Las personas solicitantes deberan acreditar su perfil profesional investigador y
su afinidad con el proyecto de investigacion descrito, segun lo dispuesto en la base

cuarta de esta convocatoria.

3.4.- Las personas solicitantes deberan presentar en tiempo y forma la
documentacion requerida en la presente convocatoria. La falsedad o inexactitud en

la documentacion dara lugar a la exclusién automatica del proceso.

4.- Proceso de seleccion
4.1.- Fase de solicitud

El plazo de recepcion de solicitudes estara abierto hasta el 13 de septiembre de
2026. Cada solicitante podra presentar una solicitud unica a la presente

convocatoria.

Las solicitudes habran de presentarse en idioma castellano mediante correo

electronico a la siguiente direccion: centrodeestudios@museoreinasofia.es.
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La solicitud debera comprender los siguientes documentos:

e Copia de la titulacion académica habilitante para la admisién en un programa
de doctorado oficial en Espana y, en su caso, homologacion expedida por el
Ministerio competente.

e CV, segun el modelo facilitado en el Anexo |.

e Proyecto de tesis doctoral, relacionado con el proyecto de investigacion
industrial descrito en la base segunda, que incluya: titulo provisional de la
tesis doctoral; breve resumen; antecedentes y estado de la cuestion; hipdtesis
y preguntas de investigacion; objetivos y metodologia; cronograma. Maximo
3000 palabras.

e Carta de motivacion, con una extension maxima de 600 palabras.

e En caso de estar matriculado/a en un programa de doctorado, indicar titulo,
resumen y grado de cumplimiento del proyecto de investigacion doctoral;
nombre de la/s persona/s que dirigen la tesis, programa de doctorado, tutelas

superadas y modalidad de matricula (tiempo parcial/tiempo completo).

4.2.- Fase de seleccion

Las candidaturas seran valoradas por una Comision de Estudio y Valoracién
compuesta por 1 presidente y 3 vocales a designar por la FMRS y la entidad

colaboradora (Museo Reina Sofia).

La Comisidn de Estudio y Valoracion valorara las solicitudes con hasta siete (7)
puntos en base a los siguientes criterios: 1) calidad del proyecto de tesis doctoral, 2)
trayectoria investigadora del/de la solicitante, 3) pertinencia y adecuacion del

proyecto de tesis doctoral en relacion con el proyecto de investigacion industrial.

Las tres (3) solicitudes con mayor puntuacion seran convocadas a entrevista por la
Comision de Estudio y Valoracion, presencial o telematicamente, durante la ultima
semana de septiembre de 2026. La entrevista sera calificada con hasta tres (3)

puntos.

La puntuacion total es sobre diez (10) puntos. Resultara seleccionada la solicitud con

mayor puntuacion, siempre que esta sea superior a ocho (8) puntos. En caso



contrario, la Comision podra declarar desierta la convocatoria. La decision de la
Comision sera definitiva e inapelable y se hara publica la ultima semana de
septiembre de 2026.

4.3.- Formalizacion

La persona seleccionada formalizara por escrito su aceptacion de la condicion de
persona propuesta en la solicitud de la FMRS a las Ayudas para contratos para la
formacién de doctores y doctoras en empresas y otras entidades (Doctorados
Industriales) de la Agencia Estatal de Investigacion en su convocatoria de 2026.
Dicha formalizacién conlleva la aceptacion y compromiso de cumplimiento de las
obligaciones descritas en la base siguiente, siempre teniendo presente que la
contratacion se formalizara unica y exclusivamente si la FMRS es beneficiaria de la

ayuda recibiendo el 100% del coste de contratacion.

5.- Obligaciones y derechos de la persona seleccionada
La persona seleccionada en esta convocatoria se compromete a:

5.1.- Concurrir como persona propuesta junto con la FMRS a la convocatoria de
2026 de las Ayudas para contratos para la formacion de doctores y doctoras en
empresas y otras entidades (Doctorados Industriales) de la Agencia Estatal de
Investigacion. Asimismo, a proporcionar toda la informacion y documentacién
requerida para completar dicha solicitud en tiempo y forma, y de manera veraz. La
falsedad documental o inexactitud en la informacién y/o documentacion

proporcionada sera responsabilidad Unica de la persona propuesta.

5.2.- Formalizar el contrato laboral con la FMRS, en caso de ser concedida la ayuda
de acuerdo con lo dispuesto en las bases de la convocatoria de las Ayudas. Este
contrato laboral sera incompatible con la vigencia de cualquier otro contrato laboral
y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial cuando ello
perjudique a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su

mismo horario.



5.3.- Asimismo, de no estarlo, la persona seleccionada se compromete a
matricularse en un programa de doctorado de una universidad espanola —escogido
de forma consensuada con la FMRS y la entidad colaboradora— durante todos los
cursos en que esté vigente la ayuda para la contratacion, y a llevar a término el
proyecto de tesis doctoral. Si la persona seleccionada estuviera ya matriculada en
un programa de doctorado, debera estar en disposicion de cambiar de programa de
doctorado y de director/a y codirector/a de tesis, en el caso de que asi se decidiera

de forma conjunta entre el/la doctorando/a, la FMRS y la entidad colaboradora.

En caso de ser concedida la ayuda, la FMRS cubrira los gastos de matricula en las
ensefianzas de doctorado (tutela académica y créditos formativos) hasta el maximo

que estipule la convocatoria de las Ayudas.

La obtencion del titulo de doctor/a ocurrira, preferentemente, durante las tres
primeras anualidades de la ayuda. A partir de la obtencion del titulo de doctor/a, la
persona realizara actividades de investigacion dentro del proyecto de investigacion
industrial propuesto por la entidad que le permitan desarrollar un periodo de
perfeccionamiento postdoctoral. La obtencion del titulo de doctor/a podra tener lugar
durante la cuarta anualidad de la ayuda siempre que la evolucion de la tesis doctoral
asi lo asegure. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor/a

en la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

5.4.- En caso de resultar beneficiaria de la ayuda, y para todo lo no previsto en esta
convocatoria, la relacion entre la persona propuesta y la FMRS se regira por lo

dispuesto en la resolucion de las Ayudas.

5.5.- En caso de que la FMRS no resulte beneficiaria de las Ayudas en su

convocatoria de 2026, se entenderan resueltas las obligaciones entre ambas partes.

6.- Circunstancias no previstas

Las cuestiones no previstas expresamente en las presentes bases seran resueltas por
la FMRS o el Comité de Estudio y Valoracion, segun corresponda, en el ambito de sus

respectivas competencias.



7.- Proteccion de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos
(RGPD), y con la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD), los datos personales facilitados por las
personas solicitantes seran tratados por la Fundacién Museo Reina Sofia, en calidad
de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la presente
convocatoria, tramitar las solicitudes, evaluar las candidaturas, resolver la concesion

de la ayuda y cumplir con las obligaciones legales derivadas de la misma.

La base juridica del tratamiento es la aplicacion de medidas precontractuales y la
ejecucion de la relacion juridica derivada de la participacion en la convocatoria, asi
como el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables. Los datos se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con dichas finalidades y con

los plazos de conservacion exigidos por la normativa vigente.

Los datos podran ser comunicados a los miembros de los érganos de evaluacion y
resoluciéon de la convocatoria, asi como a las administraciones publicas u otros
organismos cuando exista una obligacion legal. No se realizaran transferencias
internacionales de datos, salvo obligacion legal o cuando resulte necesario con las

garantias previstas en la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como retirar el
consentimiento cuando este constituya la base del tratamiento, mediante escrito
dirigido a lopd-gdd@atico34.com. Asimismo, si consideran que el tratamiento de
sus datos no se ajusta a la normativa vigente, podran presentar una reclamacion

ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.



ANEXO I. CURRICULUM VITAE

Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre

Apellidos

DNI, NIE, pasaporte

Direccion de email

Open Researcher and
Contributor ID (ORCID)

(en caso de disponer)

A.1. Situacion profesional actual (si procede)

Organismo

Dpto. / Centro

Supervisor/a

A.2. Formacidén académica (titulo, institucion, fecha)

Grado / Master Universidad

ARo

Nota

media

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres,

incluyendo espacios en blanco)
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B.1. Breve descripcion del Trabajo de Fin de Grado (TFG) y puntuacion

obtenida (maximo 1000 caracteres, incluyendo espacios en blanco).

B.2. Breve descripcion del Trabajo de Fin de Master (TFM) y puntuaciéon

obtenida (maximo 1000 caracteres, incluyendo espacios en blanco)

Parte C. MERITOS CIENTIFICO TECNICOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones. Titulo, autores, afio, revista o libro y su aportacion personal en

el trabajo.

C.2. Congresos en los que ha participado, indicando la modalidad de su

participacion.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en las que ha participado, indicando su

contribucion personal.

C.4. Méritos de transferencia en los que ha participado, indicando su

contribucion personal.

C.5. Otros méritos
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