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Prélogo
HELEN TORRES

No puedes provocar el cambio si antes no lo visualizas. Creo que
a veces, en nuestras politicas, somos muy buenas en saber a qué
nos oponemos, con qué estamos enfadadas, qué no queremos. Pero
tenemos mucho maés poder cuando tenemos al menos una minima
vision de lo que en realidad queremos.

Starhawk'’

Esta propuesta para un Estatuto Social de los Cuidados se gesté durante cinco
meses en los que investigamos y compartimos saberes y experiencias. A través de
cinco encuentros fuimos dando forma a esta ficcidn juridica que busca replicarse,
expandirse y extenderse para intervenir y dar un giro a una realidad que la pandemia
de COVID-19 mostrd, como nunca, la necesidad y la precariedad de los cuidados.
Mi participacién en el proceso consistié en una intervencién —la primera del
grupo y la Unica virtual— en la que hablamos sobre los porqués y para qué de la
fabulacién especulativa, que responde a la crisis de los modos de pensar basados
en el progreso, la racionalidad y la universalidad. Asumimos la definicién del término
“especulacion” propuesta por los filésofos Isabelle Stengers y Didier Debaise, como
gesto especulativo que busca activar posibles en el presente, un “pensamiento
de las consecuencias” y no una utopia que juega con la imaginacion a partir de
“imaginarios proyectados sobre el presente™?.

La fabulacion especulativa que presentamos tiene como objetivo poner en préctica
una regularizacién de los trabajos de cuidados a partir de su reconocimiento y
valoracion como tareas indispensables para la continuidad de la vida. ¢Cémo
entendemos los cuidados? {Quiénes cuidan a quiénes? {Como y en qué contextos?
¢Cuél es y cuél deberfa ser el rol del Estado como garante de derechos en relacion
con los cuidados, tanto en el &mbito pdblico como doméstico? {Qué pasa con las
personas, con los cuerpos que cuidan? El Estatuto Social de los Cuidados busca dar
respuestas a estas preguntas para contribuir a una sociedad més justa e igualitaria
en la que justicia y cuidados vayan de la mano. Porque, como nos recuerda la bidloga
y filésofa de la ciencia Donna Haraway, la justicia real incluye el cuidado y el cuidado
real implica justicia.

La necesidad de este ejercicio juridico-politico puede argumentarse desde tres
perspectivas: estadistica, juridica y filoséfica. A pesar de que las estadisticas no
revelan la realidad, nos sirven para aproximarnos a los hechos. En este caso, hechos
que se han consolidado a partir de ciertos criterios que demuestran el escaso
valor que damos en nuestra sociedad a la vida y al bienestar de las personas y los
ecosistemas que habitamos.

Segun datos recogidos por el Instituto Europeo de la Igualdad de Género en 2016
sobre el reparto de tareas domésticas necesarias para la vida, como alimentarse o
mantener unas condiciones higiénicas, en Espafria solo el 41,9 % de los hombres
realizalabores domésticas, frente al 84,5 % de mujeres®. Los porcentajes vinculados

1 Margaret Killjoy (ed.),
Mythmakers & Lawbreakers.
Anarchist Writers on Fiction,
Oakland, California, AK Press,
2009, pp. 167-168.

2 Didier Debaise e Isabelle
Stengers, Gestes Spéculatifs,
Dijon, Presses du Réel Editions,
2015, p. 4.

3 European Institute for Gender
Equality. Disponible en: https://
eige.europa.eu/gender-equality-
index/2021/domain/time/ES
[Ultima consulta: 03-08-22].



a los cuidados de familiares no mantienen una desigualdad tan grande, aunque
la brecha se mantiene: un 27,7 % de hombres frente a un 39,8 % de mujeres.
Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica de ese mismo afio?, en Espafia
las mujeres dedican veinte horas semanales a cocinar y a las labores domésticas,
frente a las once que dedican los hombres; y mientras ellas dedican treinta y ocho
horas por semana a la crianza, los hombres dedican veintitrés. Estas estadisticas
—ademas de mantener la division de la sociedad entre hombres y mujeres al no
reconocer la diversidad de género— nos hablan claramente de la inequidad en el
reparto de las tareas del trabajo reproductivo. Las estadisticas mencionadas no
agregan la variable de los ingresos, que muy probablemente demostrarian atin mas
la desigualdad social.

Desde el punto de vista juridico, este borrador también busca intervenir el Estatuto
de los Trabajadores® que recoge las normas fundamentales del derecho laboral en
Espafia y que ya en su nombre lleva implicita la desigualdad de género. Este texto
excluye explicitamente de la regulacién los que denomina “trabajos familiares”,
considerados asi al ser realizados por familiares convivientes. Al hacerlo, elimina al
trabajo de cuidados del &mbito juridico y de la misma definicién de trabajo, por no
cumplir la condicién de asalariado.

Se considera el trabajo de cuidados como una obligacién familiar, pero ¢{de qué tipo
de familias? ¢Obligacion a asumir por quiénes? ¢Se estd garantizando los derechos a
los cuidados de quiénes? Las “obligaciones familiares” quedan excluidas del ambito
legal, lo que demuestra el caracter patriarcal de un orden juridico que construye
un tipo de familia basado en el modelo hombre-asalariado y mujer-cuidadora que,
ademas de no corresponderse con el mercado laboral actual, determinando un tipo
de distribucién de tareas y del tiempo necesario para llevarlas a cabo que hace de
la conciliacién una utopia més ilusoria que muchos de los gestos especulativos que
intentan modificar esta realidad.

Los cuidados retribuidos econémicamente si fueron recogidos, en primer lugar,
en lo que se llamé “régimen laboral de las empleadas del hogar”, asi, en femenino.
Este era un régimen especial de trabajo, anterior a la regulacién surgida con el
Real Decreto 1620/2011 (que entr6 en vigor en enero de 2012)°, que excluia a
“las empleadas de hogar” del Régimen General de la Seguridad Social. Si bien, la
regulacién de 2012 supuso un avance, en relacién con el régimen laboral anterior
—derecho a indemnizacién al finalizar la relacién laboral, cotizacién para tener
derecho a prestacion en caso de enfermedad comin o accidente profesional—,
no establece un sistema de proteccién por desempleo, sigue sin incluir a las
trabajadoras del hogar y de los cuidados en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, no regula el trabajo nocturno y ni siquiera especifica qué tareas son
consideradas parte del trabajo doméstico. Me refiero a trabajadoras del hogar en
femenino porque, volviendo a las estadisticas, del total de personas afiliadas al
Régimen General de la Seguridad Social en el afio 2012 a partir de la reforma, el
94,9 % fueron mujeres’.

El Estatuto Social de Cuidados también tiene en cuenta que un gran porcentaje de
las personas que se dedican al servicio doméstico y a las tareas de cuidados son
migrantes, a veces con ciudadania espafiola, otras veces sin siquiera residencia de

4 Instituto Nacional de
Estadistica. Disponible en:
https://www.ine.es/

[Ultima consulta: 04-08-22].

5 Ley aprobada originalmente
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por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2015-11430/
[Ultima consulta: 04-08-22].

6 Real Decreto 1620/2011,
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trabajo. Por ello, con esta propuesta se reclama la regularizacion masiva de personas
migrantes y la abolicién de la ley de extranjeria, ademés de romper la equiparacion
entre cuidados y mujeres. No se trata de defender la moralidad de quienes llevan a
cabo las tareas del trabajo reproductivo, sino de repensar las posturas filoséficas en
relacion con los cuidados y establecer marcos juridicos a partir de ellas.

Desde el punto de vista filoséfico, este borrador asume los cuidados como un tipo de
relacion que todos los seres necesitan en tanto condicién de su existencia. No existe
vida sin cuidados. Por otro lado, reconoce como sujetos de derecho a los seres no
humanos, a los ecosistemas que habitany a los productos del trabajo, apostando por
la responsabilidad mutua y compartida, y rechazando la obsolescencia programada
de los objetos.

Definir los cuidados como necesidad vital implica, parafraseando a Maria Puig de
la Bellacasa®, posicionarse a favor de relaciones présperas y sostenibles, y no
simplemente instrumentalistas o de supervivencia. Es decir, somos quienes somos
porque nos relacionamos, lo que solo es posible a partir de los cuidados. El cuidado
es de por si relacional. Por tanto, regular estas relaciones es de vital importancia, no
solo para la construccién de una sociedad més equilibrada y equitativa, sino como
necesidad para la existencia de humanos, no humanos y los ecosistemas que habitan.
En este sentido, podriamos decir que esta propuesta por un Estatuto Social de
los Cuidados asume la perspectiva ética de la politéloga Joan Tronto, que “abre
la posibilidad tedrica y politica de no desligar el trabajo y la ética del cuidado™®, al
definirlos como “una actividad caracteristica de la especie humana que incluye
todo lo que hacemos con vistas a mantener, continuar o reparar nuestro mundo, de
tal manera que podamos vivir en él lo mejor posible. Este mundo incluye nuestros
cuerpos, nuestros yos y nuestro entorno, que buscamos tejer juntos en una red
compleja que sostiene la vida"'°. Esta definicién de Tronto suscita la pregunta sobre
quiénes sostienen la vida y en qué condiciones, proponiendo una regulacion ética y
juridica sobre esas condiciones, esos cuerpos, esos sujetos.

La apuesta de este ejercicio especulativo de ficcion juridica se basa en entender los
cuidados como un derecho universal y desde una perspectiva de género, reclamando
asi al Estado, como garante de derechos, y a la comunidad su responsabilidad en el
cumplimiento de las obligaciones que implican todo derecho.

Otra de las implicaciones transformadoras de esta propuesta es el giro que
supone en la nocién de parentesco, amplidndola mas alla de las relaciones de
consanguineidad hasta abarcar a seres no humanos y dando preeminencia a las
relaciones comunitarias. Se trata, en fin, de un experimento mental realizado a partir
de hechosy necesidades reales que propone una sociedad comunitaria igualitaria en
la que humanos y no humanos cohabiten baséndose en el respeto y la cooperacion,
un horizonte posible que, de hacerse probable, transformaria nuestros vinculos,
nuestras formas de vivir y morir, y los ecosistemas que cohabitamos.

Vivimos tiempos distépicos que alumbran horizontes de apocalipsis, pero (aln)
tenemos el poder de transformarlos, de generar condiciones para un futuro con més
justicia y cuidados para todos.

8 Maria Puig de la Bellacasa,
“Matters of Care in
Technoscience: assembling
neglected things”, en Social
Studies of Science, n® 41(1),
2011, pp. 85-106.

9 Matxalen Legarreta y Pascale
Molinier, “Subjetividad y
materialidad del cuidado: ética,
trabajo y proyecto politico”, en
Papeles del CEIC, vol. 2016/1,
Centro de Estudios sobre la
Identidad Colectiva, Universidad
del Pais Vasco, 2016. Disponible
en: http://dx.doi.org/10.1387/
peeic.16084 [Ultima consulta:
03-08-2022].

10 Joan Tronto, Moral
Boundaries. A Political Argument
for an Ethic of Care, Nueva York,
Routledge, 1993.
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¢Sueiian las cuidadoras con ovejas eléctricas?’
MaRrTA MALO

Y si cuidar no fuera
capricho moral

y fuera pura
condicion vital

Maria Arnal i Marcel Bagés, “Fiera de mi” en Clamor, 2021

—¢Te caben los suefios en las manos?

—Si.

—¢Los tejes y los modelas, los diriges y los sigues, los
comienzas e interrumpes a voluntad?

—A veces, no siempre.

—¢Puedes recorrer el camino por el que va tu suefio?
—A veces. Otras me da miedo.

—CA quién no?

Ursula K. Le Guin, El nombre del mundo es bosque, 1972

1. Abrir el mundo

La libertad que se nos presenta demasiadas veces consiste en decidir entre dos
opciones insoportablemente binarias y codificadas: ser o no ser madre; internar o
no a tu propia madre octogenaria en una residencia; trabajar muchas horas fuera
(migrar incluso) y dejar a tus hijos y mayores a cargo de otras personas, o trabajar
en casa y tener que depender de un varén (tal vez violento) para pagar la casa, los
gastos y los estudios de tu prole. Elige susto o muerte y queda luego encerrada
en tus propias elecciones: Fue tu libre eleccion, ahora apechuga con todas sus
consecuencias.

Los filésofos de la ciencia Isabelle Stengers y Didier Debaise nos invitan a cortar
radicalmente con esta trampa binaria. Sugieren el término “alternativas infernales”
para hablar de esas disyuntivasque se imponen de forma inevitable, aparentando
falsas elecciones. Las alternativas infernales, nos dicen estos pensadores, invaden
y enclaustran cada vez mas claramente el discurso publico. Delatan una pereza
del pensamiento, una incapacidad para aprehender las “mil facetas del mundo”. El
resultado es una desertificacion de los modos de existencia. &Y si las posibilidades,
las variaciones, fueran en realidad infinitas y simultaneas? &Y si el limite dependiera
solo de nuestra propia capacidad de visualizarlas y comprometernos con ellas, para
sostenerlas y hacerlas existir?

El pensamiento especulativo que Stenger y Debaise nos proponen (y la ciencia
ficcion feminista prolonga) insta a romper con todas las alternativas infernales.
Se trata, en cambio, de “intensificar el sentido de los posibles que cada situacién

1 Este texto se inspiraen el
grupo de estudio Por un Estatuto
de los Cuidados. Propuesta de
escritura colectiva de una ficcién
juridica con efectos reales (Museo
Reina Sofia, 2021) en el que
participamos, con ponencias

o implicadas en sesiones de
discusion y escritura colectiva,
Susana Albarran, Kora Bodio,
Marta Busquets, Yelena Cvejic,
Silvia Federici, Luisa Fuentes,
Graciela Gallego, Paula Garcfa,
Débora Gonzélez, Ana Longoni,
Amelie Lépez-Aranguren, Belén
Navarro, Marta Pérez, Rafaela
Pimentel, Olga Ramirez, Patricia
Ramirez, Mercedes Rodriguez,
Manuel Sanchez, Elena
Sanmartin, Leyre Sanz, Helen
Torres, Cristina Vega y la que
escribe. Gracias a todas y cada
una por las brillantes aportaciones

y por el debate vibrante.



oculta, a través de las luchas y reivindicaciones por otra manera de hacer existir esa
situacion™?,

Tomadas por una urgencia, por el profundo malestar que nos provocan unos cuidados
insostenibles o, més bien, que se sostienen a costa de nosotras mismas, de nuestra
dignidad y alegrfa, hemos querido emprender un ejercicio colectivo de abrir el
sentido de los posibles. El punto de partida han sido las practicas y entramados de
cuidado que se dan de un modo diferente: en el aqui'y ahora de cada una y también
en el aqui' y ahora que atravesamos todas (la experiencia pandémica y todas sus
consecuencias aln apenas avistadas o intuidas).

Asf, nos hemos embarcado en la escritura de una ficcion juridica. Con meticulosidad
de analistas, hemos leido el Estatuto de los Trabajadores, base y marco de toda
relacion laboral en nuestro pafs, inspirado a su vez en tantos otros cddigos de trabajo
de la modernidad occidental. Se trata de un texto obsceno por todo lo que excluye:
la panoplia de regimenes especiales (como empleo del hogar, trabajo en el campo,
trabajo artistico), el infinito trabajo gratuito desarrollado en el marco de lo “familiar”,
de la amistad, la vecindad o la “benevolencia”. Pero se trata también de un texto
importante, sobre todo en estos tiempos neoliberales donde tantos aspiran a opacar
las relaciones de poder estructurales. En el Estatuto de los Trabajadores se reconoce
que la relacién laboral es una relacién contractual desigual entre dos partes, patrén
y trabajador, y que, por ello, la parte subordinada de la relacidn, el trabajador, debe
tener una representacién de sus intereses y unos mecanismos para defender
esos intereses frente a la patronal. Asi, mas de un tercio del texto estd dedicado
a la sindicalizacién, el derecho a la libre asociacién, a la huelga y a la negociacion
colectiva.

Con el rigor y la imaginacién de constituyentes, nos hemos convocado en circulo para
analizar el Estatuto de los Trabajadores, sus carencias, pero, sobre todo, para escribir
un texto nuevo, a partir de nuestras experiencias de cuidados, que conectase con
una conviccidn inscrita en el viejo estatuto: esto es, que cuando hay una relacion
desigual (en nuestro caso entre personas que tejen cuidados y la triada capital-
Estado-paterfamilias) son precisos modos de enunciacién de los intereses de la parte
subordinada de la relacién y mecanismos para defender esos intereses.

Y asi hemos escrito un Estatuto Social de los Cuidados como gesto especulativo
que conecta con nuestro malestar: malestar en los cuidados o, més bien, en
su precariedad, en su subalternidad, en su encierro. Pero no para escapar de los
cuidados, no para delegarlos en otras manos sino, muy al contrario, para alentar su
revuelta, conscientes no solo de que no cabe prescindir de ellos, sino de que son
fuente de vida y de creatividad.

Hemos querido, ademas, hacerlo juntas, madres y no madres, cuidadoras a tiempo
parcial o completo, trabajadoras del hogar, asistentes de ayuda a domicilio,
profesoras, artistas, licenciadas en derecho, activistas, periodistas, educadoras,
psicdlogas, deportistas, etc. Escribir juntas como un modo de entrelazar la palabra
de una con la de otra, convertir el tejido de palabras, entre la demanda y la fantasia,
en articulo de ley, en marco posible, en estatuto por el que pelear.

2 Isabelle Stengers y Didier
Debaise, “L'insistance des
possibles. Pour un pragmatisme
spéculatif”, en Multitudes, vol.
695, n° 4, Matiéres pensantes.
La sensibilité humaine des
images filmiques, invierno de
2016, pp. 82-89 [Traduccién

de la autora].



Hemos sido osadas. Nos hemos preguntado: iquién esta legitimado para escribir un
Estatuto Social de los Cuidados? Y parte del gesto especulativo ha sido justamente
contestar: nosotras, nosotras que estamos embarradas en esos cuidados, que nos
declaramos en rebeldia con respecto a la organizacion social que se les ha dado y
que, a la vez, sabemos que el cuidado es lo esencial, lo que sostiene la posibilidad
misma de vida en este planeta. Nos hemos otorgado esa legitimidad, para empezar.
Pero no para terminar: al autorizarnos a nosotras mismas, autorizamos también a
todas aquellas que querriamos que repitieran este gesto especulativo instituyente,
estatuyente. Sabemos que lo juridico se construye sobre ficciones que regulan lo
real y nosotras queremos crear nuestra propia ficcién, hacerla circular de boca en
boca, para que sus efectos se vayan amplificando por capas, por iteraciones, por
puntos de contacto y multiplicacion.

2. El suelo que pisamos

Durante las dltimas décadas del siglo XX se hablé mucho de lo cualitativo y
diferencial de los cuidados, de todo lo que pasaba en esa actividad intrinsecamente
relacional que es cuidar: olores, canciones, historias, ritmos y maneras de estar en
el mundo pasaban de un cuerpo a otro en esas labores de intimidad. También de
la carga psiquica de hacerse responsable en primera persona (demasiadas veces
del singular) de los delicados equilibrios de las ecologfas de la vida: que la casa
sea acogedora y cada cual tenga un lugar bueno para el descanso, que la comida
llegue en cantidad suficiente y a la hora justa a la mesa, que la rifia se resuelva sin
desencadenar una tormenta, que la ropa esté limpia y ordenada para el momento
de vestirse, que cada miembro de la familia llegue a sus citas con la vida de fuera,
que la salud y el bienestar del ntcleo sean buenos o, al menos, suficientemente
buenos.

Por supuesto, toda esta dimensién inmaterial de los cuidados es crucial. Pero lo
cierto es que, sentadas en ronda, escribiendo linea a linea este estatuto, pensando en
qué necesitabamos para proteger, dar dignidad y dar alegria a las labores de cuidado
que ya desempefiamos, la atencién volvia una y otra vez al suelo que pisamos, a los
puntales materiales que hacen que los cuidados estén organizados de una manera
y no de otra, a que més allé de nuestras voluntades y deseos, haya patrones que se
repitan.

En esa ida y vuelta del Estatuto de los Trabajadores real a nuestro estatuto
inventado, nos preguntamos: {cuéles son los tiempos, los dineros, los cuerpos, los
espacios, los instrumentos, los saberes del cuidado?, {quién los posee?, Lquién los
organizay regula?, quién los controla y por qué medios? Mas concretamente: qué
hace que cuidemos en aislamiento y subalternidad? ¢Qué otras configuraciones
existen ya en el presente, en los intersticios de las labores de cuidado, déndoles
sostén y encanto, aunque sea solo como demanda, intuicién o virtualidad? Renta
de cuidados, viviendas con espacios comunitarios, nticleos de cuidado més allé
de la convivencia y la consanguineidad, ollas populares y redes de apoyo, espacios
publicos accesibles y seguros para todas, con independencia de la edad, la capacidad
o la nacionalidad, etc. son posibles del cuidado que estan en el aire, que habitan ya
los suefios colectivos de las cuidadoras de este mundo.




De todo ello nos hablé Cristina Vega en uno de nuestros encuentros. Nombrar estos
posibles, darles forma en este Estatuto Social de los Cuidados, es un modo de darles
vuelo, prolongarlos, hacerlos existir, para transformar el suelo que pisamos, para que
cuidar no nos ahogue y empobrezca.

3. Nos deben una vida

Lo sabemos bien: los cuidados no son el problema, sino su organizacién social.
Como nos explicé brillantemente Silvia Federici en una intervencién online, toda la
organizacién del trabajo de cuidados esté hoy regida por el ritmo del trabajo para
el capital. Las labores de cocina, limpieza, acompafiamiento, educacion y sanacién
estan pautadas por el reloj de la fabrica, la oficina, el comercio, la obra... Estan, de
hecho, subordinadas a los requisitos de la productividad del capital, aun a costa del
bienestar de las personas que mas necesitan esos cuidados. El punto de friccion
inevitable que se da entre exigencias productivas y bienestar de las personas es
absorbido, en primer término, por quien desempefia las labores de cuidado y, cuando
esta persona, mayoritariamente mujer, no logra absorber la tensién o esté ausente,
directamente se convierte en violencia sobre las personas més vulnerables, las que
mas cuidados necesitan.

Asi, en el contexto actual, los cuidados no se presentan la mayoria de las veces
como servicio personal del que se benefician, en primer término, las familias, la
infancia, las personas mayores o con mayor vulnerabilidad, sino que los principales
beneficiarios son y han sido desde los albores de la Revolucion Industrial los
empleadores que, gracias a esos cuidados, pueden contar con personas sanas,
limpias, bien alimentadas y aptas para la funcién productiva. De ahi que podamos
decir sin demagogia que las cuidadoras de este mundo, con nuestras horas ingentes
de trabajo gratuito, las nuestras propias y las de nuestras madres, abuelas y todas
nuestras antepasadas, hemos extendido durante siglos un crédito al capital, que
solo nos ha sido devuelto muy parcialmente en forma de mindsculas prestaciones
del Estado del bienestar. Es hora, pues, de hacer las cuentas, de contabilizar las
horas invertidas en lavar y planchar ropa, en conseguiry preparar alimentos, en fregar
suelos y hacer camas, en educar y dar apoyo emocional, para que haya personas
adultas funcionales (duefios de las méquinas, las haciendas y las tecnologias) que
si puedan acumular beneficios. Aun sin sacar la calculadora, sabemos que nos
deben terajulios de energia vital y es el momento de que paguen su deuda.

Nos urge, no solo por el merecido reconocimiento, la justa reparacion, sino porque
necesitamos recuperar parte de esa energia para organizar el trabajo de cuidados de
otramanera: mas colectiva, més gozosa, poniendoen el centroel bienestarde todaslas
partes para destapar toda la potencia que entrafian, de hecho, las labores de cuidado.
Preparar un guiso, cantar una nana, ordenar y limpiar un espacio para el encuentro,
cultivar un huerto, velar los suefios o escuchar los desvelos no son solo modos de
sostener la vida, sino también de nutrirla y crear mundos. Los cuidados, cuando no
se subordinan a las necesidades productivas, dejan de ser mera reproduccion de vida
tal y como la conocemos, para convertirse en creativa produccién de mundos més
vivibles. ¢Cémo no ponerlos, entonces, en el centro? ¢Cémo no apoyar su revuelta y
su transformacidn, ahora que el mundo que conocemos se derrumba?
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En la novela de Philip K. Dick, ¢Suefian los androides con ovejas eléctricas? (Edhasa,
1981), la tierra esta contaminada por polvo radioactivo y los animales, todos ellos
en peligro de extincion, son un simbolo de estatus social: quien no puede acceder
a uno de carne y hueso, recurre a versiones eléctricas. La electrénica no se limita
a recreaciones del mundo animal: en su promocién de la colonizacién espacial, los
gobiernos entregan a sus ciudadanos un androide orgénico hecho a medida que se
encargaré de las tareas de cuidados a cambio de que abandonen el planeta azul.
Pero los androides, esclavizados en colonias humanas en Marte y otros planetas
cercanos, escapan y vuelven a la Tierra. La novela narra las tribulaciones de un
funcionario cuya tarea consiste en cazar y retirar a los androides fugitivos, al tiempo
que se pregunta por el mundo con el que suefian en su huida®.

En un planeta devastado no por lluvias radioactivas, sino por el expolio, la
hiperexplotaciéon, la guerra y los vertidos toxicos continuados, las cuidadoras
tenemos derecho a sofiar y pelear, no por ovejas eléctricas cuando las reales estén
ya en extincion, sino por otro modo de organizacion social que ponga los cuidados
en el centro y evite asi la extincion de todas nosotras.

4. La lucha que viene

¢Cémo es posible —preguntaba Kora Bodio en la dltima sesiéon de escritura
colectiva— que, visto el aislamiento, la presion, las dificultades de conciliacion con las
que vivimos las madres, agravadas con la pandemia, no estemos manifestandonos
o tomando el Congreso?* No necesariamente las peores situaciones son las que
generan mayores revueltas. Con esta certeza en la cabeza, en grupo extrapolamos
su planteamiento para preguntarnos: ¢qué factores hacen que un malestar se
convierta en lucha y que una lucha no quede en estallido puntual, sino que prenda,
tome cuerpo, se extienda? Hace falta —coincidimos todas— conectar con el propio
malestar, sacarlo del &mbito privado, entrelazarlo con el de las demas y reconocer
su caréacter comun y politico. No hay un orden necesario aqui, de lo mas intimo a lo
més publico. A veces buscamos el encuentro para resolver un problema préctico
y, gracias a ese encuentro, logramos conectar con nuestro malestar més intimo,
ponerle nombre. Nos reflejamos en el malestar de las otras y asi es como el malestar
de unasy otras muta, abriéndose un espacio para el reconocimiento; en el caso de las
cuidadoras, para demostrarnos que lo que hacemos es importante, que si dejamos
de hacerlo se para el mundo.

Otras veces tenemos absolutamente claro que lo que nos pasa es una cuestion
politica, pero el aislamiento en el que se realizan la mayoria de tareas de cuidado y
la doble o triple jornada laboral (el trabajo para ganar dinero, el trabajo para sostener
la casa, a la infancia, a nuestros mayores) sustrae todas nuestras energias: en estas
condiciones, es un milagro lograr encontrarnos con otras. Esta dificultad, en el caso
de las trabajadoras de cuidado en régimen interno, se eleva a la enésima potencia.
Por eso, es fundamental que el encuentro ayude a tejer un cotidiano en comun que
mezcle escucha, celebracién y capacidad de proteccion en los envites de la vida.

Rafaela Pimentel lo explicé con lucidez, compartiendo con todas nosotras la
manera de hacer del colectivo Territorio Doméstico, que agrupa a trabajadoras de
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hogar y cuidados, en su mayor parte mujeres migrantes. “Una clave —conté— ha
sido acompafiarnos unas a otras en las acciones de cada una: acompariar a poner
denuncias, a los juicios, etc, para que en esas batallas cotidianas sintamos que
somos grupo. También elegir un dia de encuentro donde realmente todas podemos
estar: por eso nosotras nos encontramos los domingos, que es el dia libre de casi
todas las internas, o hacemos actividades que tienen también un elemento festivo,
para darnos fuerza, porque no es facil estar en la lucha cuando ti tienes todas las
de perder o cuando tu situacion vital es muy dificil. En los sindicatos tradicionales
no se tienen en cuenta las vidas de quienes construyen la lucha, sino que se habla
de un problema sin estar en lo cotidiano y sin la escucha de cémo son las vidas de
las gentes. Nosotras construimos desde las vidas de cada una, desde lo que cada
una puede, buscando lo que nos une, que son los cuidados, construyendo también
alianzas”. Esta seria la segunda clave para que una lucha prenda®.

La tercera, que conecta directamente con las alianzas, es construir una demanda
con capacidad de interpelar a muchas. No se trata de una demanda generalista,
que pierda los matices de las situaciones particulares (no es lo mismo ser madre
en familia monoparental con teletrabajo, que cuidadora en régimen interno o hija
con padre en pleno proceso degenerativo), pero si de una apuesta por enunciar lo
particular de una manera que conecte con el deseo de transformacién de muchas,
como cuando las empleadoras de hogar gritaron por primera vez “sin nosotras no
se mueve el mundo”: la consigna era cierta para ellas pero también para todas las
cuidadoras y répidamente se hizo lema de la marea feminista global. O cuando
las Madres de la Plaza de Mayo hicieron de la blsqueda de sus hijos e hijas
desaparecidos, del dolor por su pérdida cruenta, un grito contra el terror y por la
democracia que sacudié la dictadura argentina. Lo hicieron, como nos recordé
Cristina Vega, hablando como madres, pero también, en su toma silenciosa de las
plazas, desocupando el lugar tradicional de la madre y abriendo un espacio con el
que cualquiera podia identificarse.

EsteEstatuto Social delos Cuidados, escritoentre unaveintenade mujeresy personas
generodisidentes, entre la fantasia y la més pura necesidad de supervivencia, quiere
contribuir a la articulaciéon de una demanda que nos convoque a todas. Pero solo
podra hacerlo si entre los mdltiples usos reales de una ficcion juridica, la nuestra
logra servir de alimento a un movimiento. Esto es: si es reapropiada, enriquecida,
reescrita un millén de veces por aquellas que arman cotidianos en comun con
capacidad de escucha, celebracién y autodefensa.
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Si no es ahora, écudndo? El Estatuto de los
Cuidados' como estrategia restaurativa ante

el robo soportado por el cuerpo-histérico-mujer
(y por nuestros-cuerpos-nuestros)

Luisa FUENTES Guaza

“¢Podemos desentrafiar todos los trabajos que se acumulan en

los cuidados? ¢Exigir (iya!) los dineros que nos deben? éArticular
traducciones juridicas inmediatas? Desactivar el robo sistémico de las
riquezas que generamos? ¢Es el momento de sacar al blancopaterfamilias-
trabajador de las estructuras psicojuridicas?”

La autora durante las sesiones del grupo de estudio
Por un Estatuto de los Cuidados. Propuesta de escritura colectiva
de una ficcion juridica con efectos reales, Museo Reina Sofia, 2021.

“También queda claro que si pensamos que no necesitamos dinero es
porque hemos asumido las formas particulares de prostitucién fisicas y
mentales que esconden esta necesidad. Como intentaré demostrar, el
salario doméstico no es tan solo una perspectiva revolucionaria, sino que es
la Gnica perspectiva revolucionaria desde un punto de vista feminista”.

Silvia Federici, Revolucidn en punto cero. Trabajo doméstico, reproduccion
y luchas feministas, Madrid, Traficantes de suefios, 2013, p. 36.

Muchas de las que hemos estudiado Ciencias Juridicas —como método que
estudia toda la trama normativa que nos determina como organizacién social, sus
limites, premisas y territorios de lo posible y de lo no posible— atravesamos, en
su dia, este proceso desde la absoluta perplejidad, al ser conscientes de cémo el
constructo psicojuridico del blancopaterfamilias (pilar fundacional del derecho
romano) continla como pata vertebradora de nuestra trama actual legislada, y a
partir de ahf se desarrolla todo lo demés.

No dejas de salir del asombro cuando vas entendiendo cémo todo el aparataje
juridico, basado en sus “buenas” diligencias (ademas de que todo esté proyectado
a partir de sus deseos y expectativas), estd apuntalado para que pueda continuar
con sus derivas neuréticas de acumulacién de capital, como parte de ese
impulso colonizado en sus entrafias, desde un protocapitalismo identitario, de
su expropiando-para-ser como manera de articularse a partir del robo del trabajo
ajeno —y, como recuerda Silvia Rivera Cusicanqui, aquello de vivir a partir de la
reproduccion de una servidumbre es un rasgo profundamente arcaico y reaccionario.

Es bastante revelador darte cuenta del refuerzo constante de este constructo
psicojuridico como figura contempordnea equivalente a equidad y justicia, que

1 EI16 de noviembre de 2021
llevamos a cabo la 52 sesién

del grupo de estudio Por un
Estatuto de los Cuidados.
Propuesta de escritura colectiva
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todavia funciona en el territorio psiquico de lo comin y que, a pesar de tales
atribuciones (desde una falo-ética de lo deseable), continlda expropiando de
manera sistematica la potencia econémica de los trabajos de cuidados a partir de
unas narrativas estériles desde el cincelado de unas atribuciones (metidas ya en el
tuétano identitario) sobre el cuerpo-histérico-mujer, basadas en el estar-para-otros
como cuerpo-amortiguador-social junto a la romantizacion de lo consanguineo, a
cambio de asegurarnos una ficcién de bienestar/seguridad psicoafectiva normativa
—Ila cual no puede ser entendida como tal si parte de una estructura de vinculaciény
proximidad emocional basada en la opresidn, jerarquizacion, autocensura y negacion
de la propia autonomia vital-identitaria y afectivosexual de cada cuerpo que cuida.

El refuerzo del blancopaterfamilias continla en la articulacién juridica del vigente
Estatuto de los Trabajadores, el cual permea y condiciona las exclusiones, todo lo
que queda fuera de esta posibilidad de vertebracién juridica, y ahi encontramos
cémo opera el espacio doméstico dentro de esta falo-cultura del trabajo, dejandolo
como lugar librado a si mismo, sin posibilidad de politizacion —que nos recuerda
a los terrores distdpicos que demandan los anarkocapitalistas— cuando se erige
como territorio de pérdida, expolio y robo sistémico; como territorio sin posibilidad
de ser narrado.

Tal apolitizaciéon produce que la actual consideracion del espacio doméstico
continle asignado al cuerpo-histérico-mujer para trabajo negado y devaluado,
y, por lo tanto, que los abusos, neoesclavitudes y actuales violencias campen
libremente sin nada que las fiscalice.

Lo asombroso es que esto continda y nos determina, porque dicha vertebracion
es el lenguaje con el que el blancopatersistema cincela la separacion entre las
actividades humanas productivas y las actividades humanas reproductivas
vinculadas alo doméstico y los cuidados. Un nudo sin fin que separa la reproduccién
de la produccion y, por lo tanto, aleja lo reproductivo de su traslacién en dinero y
derechos, de lo legitimo, de la posibilidad de transformar el trabajo asumido por el
cuerpo-mujer en unidades de trabajo capitalizadas.

Lo vemos en el articulo 5 de dicho estatuto, donde se reconoce que una actividad
repetida/sostenida en el tiempo con un fin determinado, entendida como trabajo,
requiere de un espacio como centro de trabajo/unidad productiva. Y aqui el espacio
doméstico queda fuera de tal consideracién por algo que bien sabemos, y que gritan
los feminismos: que los cuerpos que asumen tales trabajos estan atravesadxs por
|6gicas de extractivismo, robo sistémicoy expoliacién de sus fuerzas vivas-potencia
de vida-vitaloperseverancias y que, al sostener tales actividades humanas que
articulan los cuidados dentro del espacio doméstico, el sujeto deja de ser sujeto
politico para entrar en una condicién deshumanizante.

Toda esta trama, que perpetla el vigente Estatuto de los Trabajadores, forma
parte de la confusién macho-lio-blanco-patriarcal como tinieblas psiquicas que
posibilitan que continde el robo de la riqueza que generan los trabajos de cuidados
desde nuestros-cuerpos-nuestros, y desde el cuerpo-histérico-mujer. Trabajos
asumidos por los cuerpos-mujeres en un 84 % segun el Instituto Europeo de
Igualdad de Género.
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Ante este desaguisado histérico solo cabe la restauracion. Para ello, como
estrategia, planteamos el futurible (iya posible!) Estatuto de los Cuidados, un
ejercicio de ficcion juridica a partir de la ética especulativa, que cristaliza el deseo
de extirpar, desmontar y desactivar todo el paquete de ldgicas expropiatorias que
nos envuelven-nublan, y toda la trama normativa que vuelca lo atribuido/asignado
al blancopaterfamilias en el macho-constructo trabajador.

Por lo tanto, todo lo que no forma parte identitaria del blancopaterfamilias-trabajador
queda fuera de su traduccion juridica. Queda fuera de la monetarizacion. Queda fuera
del horizonte deseable que proyectamos para desmontar la expoliacién normalizada
sobre los cuerpos que cuidan, sobre nuestros cuerpos. También queda en un territorio
de exclusién el hecho significativo/sangrante de cémo la continuidad del pater-Estado
(a nivel embrionario y estructural) depende, inexorablemente, de las fuerzas vivas que
se despliegan y son sostenidas desde el cuerpo-histérico-mujer y nuestros-cuerpos-
nuestros. Cémo el hecho de apropiarnos de esta estructura juridica legitimada, piedra
angular de la falo-cultura del trabajo, y con ello poner en marcha un ejercicio gestaltico
de ida y vuelta entre el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto de los Cuidados,
extrapola todo lo reconocido normativamente por la falo-cultura productivista del
trabajo, todo lo que si esta incorporado en el macho-constructo trabajador, a la
compleja amalgama de trabajos que se acumulan en los cuidados.

Pensar cémo vertebramos tipologias, horarios, prestaciones, estructuras de salario,
bajas, descansos, minimas condiciones laborales y garantias: derecho al descanso,
a la libre sindicacion, a la ocupacion afectiva, a la no discriminacién, al respeto a
la integridad fisica, a la adecuada politica de seguridad e higiene, al respeto a la
intimidad y a la integridad, a la percepcion puntual de la remuneracién pactada o al
ejercicio individual de las acciones derivadas del contrato de trabajo. Proyectar una
estrategia que piense de manera retroactiva en la traslacion del trabajo ya realizado
por el cuerpo-histérico-mujer en el sistema tributario (en marcha en Argentina),
haciendo publicos e incorporando los trabajos de cuidados en todas las herramientas
propias del Estado de bienestar.

Urgencia por resolver esta situacién —ique debe ser ahora! ique debe ser yal—,
porque la realidad se plantea como verbo activo (como nos recuerda Donna
Haraway), porque es posible trascender los falo-consensos histéricos, que aun a
pesar de oprimirnos, no pueden negar la potencia del presente continuo de lucha
que atravesamos; un presente como caudal de transformacion restaurativa que, a
su vez, es empujado por las fuerzas activas o fuerzas de lo vivo —alejéndonos de
las reactivas, como nos diria Suely Rolnik—, donde nunca el escepticismo corrosivo
puede ser una partera de nuevos comienzos, ni determinar el tono de nuestras-
canciones-nuestras, de las futuribles y de las que ya son futuro.

Urgencia que ya estéa funcionando, como ficcién especulativa, como marco legal
posible, donde se abre paso una nueva vertebracién psicojuridica ante las cargas,
dolores psiquicos y estados de pérdida continua®. Patologizacién, medicalizacion,
enfermedad, pobreza, exclusién y un sin fin de negaciones vitales que llevan
implicitos los trabajos de cuidados, y con ello el recuerdo del proceso actual,
en vibrante articulacion, dentro de las nuevas luchas reproductivas, sobre la
politizacién de los procesos encarnados® y psico-afectaciones de los cuerpos que
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3 Proceso de desentrafiamiento
y politizacion de los bioprocesos
0 procesos encarnados como
estrategia emancipatoria
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atencion a las actividades
humanas que sostienen el
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https://futuridadesmaternales.net/2019/09/18/la-maternidad-la-crianza-convocan-una-suerte-de-economia-de-la-perdida-que-de-algun-modo-podria-amenazar-las-logicas-propias-del-neoliberalismo-esto-no-solo-se-debe-a-que-aunque-a-veces/

asumen tales actividades humanas desde una lectura no esencialista, fuera de
las asignaciones de género y lejos de las idealizaciones, como la ficcion de poder
otorgada por el pater-Estado hacia los cuerpos reproductivos.

Un Estatuto de los Cuidados trazado como territorio para implementar en lo real-
juridico las necesidades del presente, para que cuidar sea asumido en condiciones
dignas, fuera de los extractivismos y los robos naturalizados —cincelados por el
macho-lio-patriarcal en nuestros cuerpos—, y a partir de esto poder desmontar
el macho-introyecto cuidar-como-estado-vital-en-aislamiento* y armar una
estructura de distribucién de cuidados —no condicionada a las arbitrariedades
emocionales de los vinculos consanguineos, ni por la vulneracion de derechos de
ninguna de las partes implicadas— donde los cuidados reconozcan las tramas que
lo posibilitan, desde lo que nos sefiala Marfa Puig de la Bellacasa: “no es solo que
las relaciones impliquen cuidado; el cuidado es, de por si, relacional®.

Un Estatuto de los Cuidados que supera la narrativa blanco-igualitaria que nos
dice que actualmente todas/todes los cuerpos que vivimos bajo este pater-
Estado somos iguales ante la ley, cuando estamos organizadas/condicionadas
a partir de una vertebracién psicojuridica desde la falo-acumulacién del
blancopaterfamilias-trabajador, y desde la negacién e imposibilidad de
un narrado representativo, de unos procesos encarnados que nos atraviesan,
que afectan nuestras materialidades. Tales negaciones permiten que la masacre
sobre nuestros cuerpos continde (como nos dirfa Silvia Nanclares).

Masacre que hemos ido desgranando durante dos afios desde el Departamento de
Actividades Publicas del Museo Reina Sofia, el cual ha impulsado este Estatuto
de los Cuidados®, y posibilitado su continuidad en el tiempo gracias a todas
las compafieras y compafieres que han formado parte de las tres etapas’ que
hemos sostenido juntxs, empujando con nuestros cuerpos a pesar del dolor, la
enfermedad y las cargas debidas a las coordenadas que atraviesan a nuestras
actuales crianzas. Sin cada una de ellas/elles (idesde aqui gracias!) este programa
no habria sido posible, porque los anclajes desde los cuales parten los futuribles
son determinantes, y las genealogias son los embriones de lo pre-politico, de las
posibilidades representativas que adquiere hoy esta ficcion juridica, y merecen ser
profundamente cuidadas.

Os dejo con el pulsador de movilizaciones internas como intimo-revoluciones:
¢seremos capaces de desactivar tales negaciones, iya!? ¢Podremos desentrafiar
juridica y monetariamente el cajon desastre donde se solapan, se amontonan,
los trabajos que hacen posible nuestra vida y la vida de Ixs demés para salir de
la sobrenarracién que los desactiva como problema urgente que perpetia la
expoliacién, el robo y las corpo-violencias? (Seremos capaces de desarmar
tales consensos falo-histéricos donde lo doméstico es sinénimo de condicion
deshumanizante? {Seré que estas posibilidades ficcionadas, y nuestros cuerpos
que cuidan, continuaran abriendo futuros?

Desde aqui queria agradecer a quienes pertenecieron al Grupo de Estudio Por un
Estatuto de los Cuidados. Propuesta de escritura colectiva de una ficcion juridica
con efectos reales: Kora Bodio, Yelena Cvejic, Graciela Gallego, Deborah Gonzélez,
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4 El constructo de cuidar-
como-estado-vital-en-
aislamiento forma parte de
toda la trama que desarrollo en
la psicopatologia del cuidado
de ¢Por qué permitimos el
extractivismo sobre nuestros
cuerpos maternos?, el cual
forma parte de No hay solistas,
Revista del Centro de Arte
Contempordneo Huarte, Editorial
Consonni n® 1, otofio/invierno,
2021.

5 Maria Puig de la Bellacasa,
“Pensar con cuidado”, en
Concreta, n® 9, 2017, pp.
26-47. Disponible en: http:/

editorialconcreta.org/Pensar-

con-cuidado [Ultima consulta:
06-10-2022].

6 Ejercicio de ida y vuelta que
también pusimos en marcha en
El Salvador en la primavera de
2020 bajo el titulo Cddigo de los
cuidados. Una herramienta

futurible (iya posible!) desde la

ficcion juridica salvadorefia.
Disponible en: https://
www.ccesv.org [Ultima
consulta:22-12-2021].

7 Con los grupos de estudio

Pulsador de movilizaciones

internas (intimo-revoluciones)

sobre los trabajos maternos y

Cuerpos criticos que gestan

y/o sostienen, y el encuentro
Voces situadas 7. Hacia nuevas

maternidades y crianzas: cuerpo,

trabajo y deseo, Museo Reina
Soffa, 2019-2021.


https://www.museoreinasofia.es/actividades/pulsador-movilizaciones-internas-sobre-trabajos-maternos
https://www.museoreinasofia.es/actividades/voces-situadas-7-maternidades

Paula G. Antdn, Amelie Lopez-Aranguren, Barbara Mahlknecht, Manuel Moreno,
Belén Navarro, Marta Pérez, Rafaela Pimentel, Julia Ramirez, Olga Ramirez, Dayana
Rivera, Alexandra Rodriguez, Mercedes Rodriguez, Alessandra Santiesteban, Leire
Santos Sanz, Irene Valle y Darya Von Berner; a todas/todes cada una/une desde
su valiosa singularidad y potencia. También gracias al equipo del Departamento
de Actividades Publicas del Museo Reina Sofia (en especial a Ana Longoni y Yuji
Kawasima) que nos abrié el espacio y lo hizo posible, y a todas las pensadoras que
han sido parte del desarrollo fundamental, concretamente Marta Busquets, Silvia

Federici, Helen Torres, Cristina Vega y el colectivo Territorio Doméstico.
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Estatuto Social de los Cuidados

Predmbulo

Este Estatuto Social de los Cuidados se fundamenta en la necesidad de que el trabajo
asalariado deje de ser el centro de la organizacion social. En la actualidad, el trabajo asalariado
es la condicion necesaria para el acceso a la mayoria de los derechos fundamentales, pero no
hay trabajo asalariado para todxs. De hecho, el trabajo informal, no regulado ni remunerado,
sin derechos, sostiene el trabajo formal asalariado. Para la subsistencia del modelo
econdmico actual, el capital necesita de ambos.

El trabajo de cuidados es la parte fundamental de ese trabajo no reconocido en el Estatuto
de los Trabajadores (el masculino es sintomatico). Nosotras, con este Estatuto Social de los
Cuidados, queremos ponerlo en el centro, no solo de la vida, sino también de la organizacién
social.

Al hablar de cuidados nos referimos a ellos en sentido amplio: cuidados desde la infancia
hasta el acompafiamiento final de la vida de los seres vivos humanos y no humanos, asi como
de su entorno. Partimos de una concepcion social de los cuidados, en plural, que incluye
la reproduccidn de la vida y la critica a la domesticacién, pero que va més alla; que incluye
lo doméstico, pero que también va més all, involucrando a més actores, més personas,
més espacios, y con una dimensién radicalmente colectiva. Parte de la vulnerabilidad y
la interdependencia inevitable de la vida humana, que es también inherente a la vida no
humanay al planeta Tierra.

Este Estatuto establece algunos puntos clave, propone algunos dispositivos concretos de
cuidado social que sirven, ademas, de orientacion, de guia, para las estructuras de proteccion
social actual. Su fuente de legitimidad es la deslegitimacién misma de las estructuras, de las
experiencias, de las sensibilidades asociadas al trabajo asalariado como centro de la vida y
de la organizacidn social y la legitimidad del cuidado como centro insoslayable para el sostén
de la vida.

Este texto es un borrador que consolidard su “legitimidad” en la medida en que sea
conversado y reapropiado por todas aquellas personas, organizaciones y espacios que
dedican horas ingentes de su vida a labores de cuidado.

Nada de lo que aqui se plantea pretende reemplazar ni eliminar las protecciones sociales
dependientes actualmente del Estado. Si busca proponer un marco y unas tecnologias e
iniciativas concretas que permitan que las instituciones publicas de proteccion existentes
dejen de estar disefiadas desde una concepcién individualista del pobre y el excluido, y sean,
cadavez més, protecciones publicasy democraticas para el comun. Paraello, las instituciones
plblicas deben ser reinventadas para ponerse al servicio, nutrir y favorecer las tramas de
cuidado social: apoyar iniciativas ciudadanas de cuidado colectivo y/o comunitario, ensayar
modelos hibridos que permitan romper I6gicas estatales de domesticacién o dominacion.

En todo caso, el centro de los dispositivos de cuidado social debe ser el territorio: cuidarnos
entre quienes vivimos més cerca, con quienes hacemos vida diaria, para hacernos unxs a
otrxs la vida mejor. Todas, todos y todes debemos devenir cuidadorxs, aprender unxs de
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otrxs las habilidades bésicas, aprender haciendo, estableciendo tareas rotativas, buscando
los lugares donde cada cual puede aportar més y mejor. Las maneras de hacer cumplir
los acuerdos en torno a los cuidados serdn colectivas-territoriales, no punitivas ni de
identificacién de victimas/culpables: formas asamblearias para dirimir cémo esté la gente
que forma parte, qué necesita para reparar dafios y desigualdades.

Se destierra de este Estatuto cualquier codificacion del cuidado como ayuda, alejéndose de
cualquier narrativa miserabilista en relacion con los cuidados. No se trata de lastima, se trata
de dignidad, derechos y justicia.

CAPITULO I. DE LOS CUIDADOS COMO CONDICION DE EXISTENCIA
(Ambito de aplicacién)

Articulo 1. Este Estatuto serd de aplicacién para todo ser humano como proveedor
y receptor de cuidados para su re(ex)sistencia, y para la generacién de vinculos y trama
social fundamentales para su bienestar y el de su entorno: otros seres vivos, humanos y no
humanos, y sus habitats.

Esto incluye a personas de todas las edades, géneros, origenes y funcionalidades. No se
establece ninguna diferencia en funcién de nacionalidad o estatus.

Se reconoce, asimismo, como sujetos de derechos al cuidado tanto los seres vivos no
humanos como todos los ecosistemas de la Tierra, asi como los productos del trabajo,
que deberén ser cuidados para prolongar su vida util (la obsolescencia programada queda
prohibida por este Estatuto).

Articulo 2. Nadie estaréd exento de implicarse en labores de cuidados. Se aplicara la regla
de “a cada cual segun su necesidad y cada cual segln su capacidad”, salvaguardando el
principio de distribucién y no sobrecarga.

Las criaturas irdn incorporédndose a las labores de cuidados en funcién del desarrollo de sus
habilidades.

Las personas con dificultad, por envejecimiento, diversidad funcional, enfermedad o
indisposicién temporal o permanente buscarén la labor de cuidados adecuada a su condicién
y sus talentos singulares.

Las asociaciones, instituciones y entidades, con independencia de su fin, deberdn incorporar
principios de cuidado social.

Articulo 3. Por cuidado social nos referimos a:
— Cuidado del bienestar fisico y psiquico de las personas.
— Cuidado del bienestar fisico y psiquico de los seres vivos no humanos.
— Cuidado de las infraestructuras directamente implicadas en el bienestar
fisico y psiquico.
— Cuidado de los entornos y ecosistemas naturales y artificiales. Esto incluye
los suministros y la gestién de residuos tanto en la ciudad como en el campo.
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Esto se traduce en el siguiente conjunto de labores que a veces se dan combinadas:

— Limpieza, higiene y reciclaje.

— Aprovisionamiento y preparacién de alimentos.

— Acompafiamiento, vinculoy contencién en situaciones de vulnerabilidad
y crisis.

— Gestidn de recursos de cuidado en todas las escalas: vivienda, espacios
sociales,

— instituciones, espacio publico...

— Apoyo cuerpo a cuerpo.

— Socializacién y transmision cultural.

— Curay sanacién.

Existen dos niveles en cada una de estas labores:

a. Nivel bésico y cotidiano: todxs los realizamos y vamos mejorando en
nuestras labores gracias a la formacién continua en cuidados.

b. Nivel especializado: requiere de conocimientos especificos, aunque
esos conocimientos estan en permanente diédlogo social con quienes
reciben esos cuidados.

CAPITULO II. DE LAS RELACIONES Y DE LOS PRINCIPIOS DE LOS CUIDADOS

Articulo 1. Principios que rigen las relaciones de cuidado

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

Respeto a la dignidad humana, asegurando la integridad fisica y emocional de todas las
personas y en todas las etapas de su vida.

Consideracion de la vulnerabilidad e interdependencia de todo ser humano como base
para las relaciones de cuidado.

Respeto a la diversidad humana, siguiendo un criterio de equidad y no discriminacidn,
con especial atencion a las situaciones de mayor vulnerabilidad y necesidad intensiva
de cuidados.

Respeto a la autonomia de toda persona, lo cual excluye la violencia y el tutelaje. Cada
persona debe poder arriesgarse y explorar diferentes ecologias de cuidado colectivas e
interdependientes.

Existencia de mecanismos democréticos para el didlogo, el cuestionamiento y la
transformacion de las relaciones de cuidados existentes.

Articulo 2. Parentesco

Se amplia el concepto de parentesco més allé de las relaciones consanguineas, poniendo en
valor la figura de la familia elegida.

La operatividad administrativa y el reconocimiento publico de los parentescos funcionaran
a través del padrén de cuidados, en el que cada persona quedara vinculada a las personas
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que elija, previo consentimiento de todas las partes implicadas en el vinculo. Este padrén
de cuidados podré ser estético o dindmico: esto es, serd posible disolver el parentesco o
afiadir y quitar personas a lo largo de la vida, pudiendo actualizarse una vez al afio. A partir
de este registro, los derechos que hasta ahora se reservaban a los vinculos consanguineos o
matrimoniales se extenderédn a todos los vinculos recogidos en el padrén.

La funcién de este padrén seré extender derechos y favorecer el sostén de los cuidados
reciprocos. Por ejemplo, la ley que regule el alquiler, a partir de lo estipulado en este Estatuto,
garantizard que las personas registradas en un mismo padrén puedan vivir cerca, con
independencia del nivel adquisitivo, para facilitar que se cuiden unas a otras.

Articulo 3. Niicleos de cuidados

3.1. Los nicleos de cuidados serén libremente formados por sus miembros, sin que sea
necesario que todas las personas pertenecientes a un mismo nicleo vivan en la misma
residencia.

3.2. El vinculo que los constituye es, pues, un vinculo de cuidados. A estos nlcleos de
cuidados podrén afiadirse también seres no humanos de los que los miembros del
nlcleo se comprometan a hacerse cargo. Asi, estos nicleos seran autodefinidos: no
estaran marcados por la consanguineidad, ni por las obligaciones derivadas de la Iégica
del paterfamilias.

3.3. Los nicleos de cuidados tendran reconocimiento oficial mediante su inscripcién en el
padrén descrito en el Articulo 2 de este capitulo.

3.4. Los miembros de cada nicleo de cuidados tendran una serie de horas asignadas
a los trabajos de cuidados dentro de su ndcleo y otras horas asignadas al cuidado
social. Todas estas horas serdn remuneradas y cotizarédn a la Seguridad Social
(véanse los Capitulos Vy VI).

3.5. Los cambios o disoluciones dentro de los nicleos de cuidados se llevaran a cabo de
mutuo acuerdo. Cuando haya dificultades para llegar a un acuerdo, podrén contar
con el apoyo de mediadoras comunitarias. Estas mediadoras también apoyarén a las
personas que estén en busca de un nuevo nicleo de cuidados.

CAPITULO Ill. DE LAS INFRAESTRUCTURAS
Articulo 1. Infraestructuras orientadas al cuidado
Todas las infraestructuras que posibilitan los cuidados estardn proyectadas desde las

necesidades de los cuerpos que cuidan y aquellos que requieren cuidados, en particular si
estos cuidados son més intensivos, y no desde la Iégica productivista.

Se prohibe la faloarquitectura, que representa la acumulacién de capital y est4 desconectada
de las necesidades de los cuerpos vivos. Por ello se construird con un méximo de tres alturas,
para remitir la violencia arquitecténica que suponen los grandes edificios. Se proyectard y
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construird a partir de la escala de lo vivo (de todo lo vivo) y en didlogo con todo lo vivo, no en
didlogo con la representacién de la acumulacién de capital.

Entre el espacio intimo (el del ndcleo de convivencia) y el espacio publico, existirdn también
espacios intermedios de conexién y cuidados reciprocos que permitiran articular estrategias

comunes.

Las tramas urbanas, ya sea en aldea, pueblo o ciudad, estaran planificadas para:
a. Favorecer la conciliacién entre espacios de trabajo y espacios donde se llevan
a cabo labores de cuidado.
b. Favorecer los cuidados intergeneracionales y superar el edadismo.
c. Generar espacios de desarrollo lidicos que promuevan la autonomia
alimentaria y donde los espacios de encuentro o desarrollo de actividades en
colectivo no cologuen en el centro el consumo.

Articulo 2. Vivienda
Toda persona tiene derecho a una vivienda.

Cada vivienda constara de un espacio privado y de un espacio comdun.

2.1. Los requisitos del espacio privado seran los siguientes:

— 20-30 m2 por persona.

— Acceso garantizado al agua y a la energia, con un minimo y un méximo de
consumo por persona.

— Acceso a la luz natural directa y a la ventilacién cruzada.

— Acceso garantizado a Internet.

— Accesos universales, para que puedan acceder sin dificultad personas en
sillas de ruedas o con cualquier otra particularidad motora.

La cocina y otro tipo de espacios de servicio y reunién podrian estar en las zonas
comunes.

2.2. Zonas comunes: en los edificios existirian zonas comunes cada dos o tres plantas.
Estas zonas comunes tendrén:

— Cocinay comedor comunitarios.

— Bafios comunitarios, que no serian una simple ducha (cada espacio
privado estarfa dotado de una), sino un lugar donde meterte en el agua
agradablemente, que tuviera también zona de relax.

— Zona de juego.

— Zonade estudio.

— Zona de deporte.

— Espacio al aire libre con sombra.

Articulo 3. Equipamientos

3.1. Los equipamientos se basarén en energias renovables y en principios de sosteni-
bilidad.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

Existird un sistema de apoyo al cuidado con toda la asistencia posible en las distintas
etapas (cuerpos menores de edad, cuerpos enfermos, cuerpos dependientes, cuerpos
vulnerables, cuerpos en fase final de la vida). Este sistema contara con una bolsa de
empleo publico, para cubrir diferentes tareas, alld donde no se puedan cubrir de otra
manera: hacer la compra, limpieza, cocinar, lavar ropa, etc. Existird también una bolsa
de emergencia y supervision para sostener tanto a las personas que necesitan cui-
dados intensivos como a las personas que dedican un nimero importante de horas a
tareas de cuidado. Se tratard, en todo caso, de servicios de proximidad.

La atencidn psicosociosanitaria que afecte a la intimidad de las personas se realizaré,
siempre que la persona asf lo desee y en consenso con el ndcleo de convivencia, en el
espacio de la vivienda.

Se crearan centros de investigacién y formacién continua en cuidados, que ofreceran
cursos, talleres y seminarios gratuitos y haran una tarea de sensibilizacién permanente

en laimportancia de las labores de cuidados.

Cada barrio dispondré de centros culturales, colegios, centros de salud, comedores y
lavanderfas comunitarios, polideportivos abiertos 24 horas, etc. Todos ellos serén de

participacién comunitaria y las personas vecinas podrén utilizarlos, asimismo, para
organizar diferentes tipos de actividades (deportivas, de ocio, de vida en comtn), sin
tener que pasar por filtros burocréticos, como, por ejemplo, tener que formalizarse
como asociacion.

Existird, asimismo, una red de atencién psicosociosanitaria de proximidad con implan-
tacién en el territorio. Las personas de referencia y confianza de cada lugar podran ac-

ceder a una formacidn especifica que les validard como agentes psicosociosanitarios.

Se creara un conjunto de nuevos equipamientos:
a. Huertos comunitarios accesibles en cada municipio o barrio, dotados de
todo lo necesario (punto de riego, manguera, compostera, formaciones
periddicas...) para su buen mantenimiento por parte del vecindario.

b. Bancos de alimentos.

c. Espacios y recursos publicos para colectivizar la tristeza y cultivar la
reparacién en comun
Espacios garantizados para el silencio.
Espacios habilitados para pernoctar y de acampada.

En todos los equipamientos se facilitard la organizacién de comidas, fiestas, celebra-
ciones e intercambio de tradiciones culturales.

Articulo 4. Espacios publicos y de encuentro

4.1.

Todos los espacios publicos serén accesibles. Por accesibilidad entendemos:
a. Arquitectura pensada en la diversidad: aceras, restriccion del trafico y mejora
de la calidad del aire.
b. Fin de las barreras econémicas: se garantizarén recursos econémicos para
asegurar que todo el mundo puede participar en el espacio social, cultural y
de ocio.
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42.

4.3.

4.4,

4.5.

c. Fin de las barreras racistas: cierre de los Centros de Internamiento de
Extranjeros (CIE), regularizacién masiva de personas migrantes y abolicién de
la ley de extranjeria. Mientras esto no sea una realidad, el acompafiamiento y
la acogida no estaran garantizados.

d. Fin de la légica productivista, entendiendo esto como la adaptacion de los
espacios publicos y de encuentro a los ritmos de las personas ancianas, de
las personas no adultas y de los animales. Fin de las prohibiciones de juegos y
ocio para la infancia y la adolescencia, y acceso libre para los animales.

Todos los espacios publicos de encuentro (plazas y parques) estarén abiertos las 24
horas y estaran preparados para las inclemencias meteorolégicas, ofreciendo espacios
de sombra y de proteccién frente a la lluvia. Los colegios, centros de dia y otros
equipamientos abrirdn sus patios fuera del horario de funcionamiento habitual para
su uso como lugares de encuentro. Contaran para ello con los recursos necesarios para

garantizar el buen mantenimiento y la seguridad de las personas que los usen.

Todos los espacios publicos de encuentro contardn con bafios bien cuidados,
suministros de funcionamiento (agua y alumbrado), merenderos y espacios para
animales.

En estos espacios publicos de encuentro se promoverédn espacios para el debate, asf
como la creacién de asambleas publicas por barrios en las que se revise periédicamente
qué se produce, como, con qué fin y se valore cuédles son sus consecuencias en el
espacio publico.

En estos espacios publicos de encuentro se favorecerd la fiesta, la celebracién, la
alegria y los cuidados reciprocos, para tener vidas que merezcan el gozo de ser vividas.
Habrd lugares propicios para hacer hogueras seguras, juegos y bailes tradicionales,
organizar conciertos, cuentacuentos y representaciones. Se promoveré el intercambio
cultural.

CAPITULO IV. DERECHOS LIGADOS A LOS CUIDADOS

Articulo 1. Limites infranqueables en toda relacién y sistema de cuidados

1.1

1.2.

13.

1.4.

Ninguna responsabilidad de cuidados puede vulnerar los derechos humanos
fundamentales.

El principio de igualdad y no discriminacién seré uno de los pilares fundamentales,
incluyendo a todas las partes implicadas en la relacién o sistema de cuidados.

Se prohibe todo tipo de estereotipos y prejuicios sobre las personas cuidadoras y las
personas cuidadas.

La labor de cuidados (sea materna, ligada a consanguineidad o a una relacién de otro
tipo) no puede generar vinculos permanentes ni dependientes de carécter psiquico,
afectivo y/o sexual si estos vulneran derechos humanos fundamentales. La labor de
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1.5.

1.6.

cuidados no se limitaré a los vinculos consanguineos o a los vinculos contractuales,
sino que estard enmarcada en una corresponsabilidad comunitaria.

El cuerpo de las mujeres no serd objeto de mercantilizacién en ninguna circunstancia,
entendiendo por mercantilizacién la reduccién de la persona a la posicién de cosa sin
voz ni voto con la que otras personas hacen intercambio econémico.

No se producird ningln tipo de violencia (fisica, psicolégica, sexual, econémica,
obstétrica o de otra indole) contra las mujeres ni contra la infancia, la adolescencia y/o
la vejez.

Articulo 2. Derechos fundamentales aplicables a toda relacién y sistema de cuidados

A continuacidn se detallan los derechos fundamentales aplicables en contextos de cuidado
profesionalizado, comunitario, vecinal, familiar, entre otros, dentro y fuera del nicleo de
convivencia:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Derecho a recibir los cuidados necesarios y suficientes para desarrollar una vida en
condiciones vivibles, una buena vida en dignidad, autonomia y compafifa.

Derecho a la atencion psicosociosanitaria y al acompafiamiento respetuoso en todas
las fases de la vida, en particular en las de mayor vulnerabilidad.

Derecho a los tiempos de descanso necesarios para la salud y el bienestar.

Derecho a tiempos de desconexién de las tareas de cuidados para desarrollar
necesidades propias y/o transitar momentos de tristeza, trauma y/o duelo.

Derecho a una remuneracién suficiente y digna por las tareas de cuidados, con su
correspondiente cotizacién a la Seguridad Social, ya sea que se desarrollen estas
tareas dentro del nicleo de cuidados, en relaciones comunitarias (y/o de vecindad/
ciudadania) o de forma profesionalizada.

Derecho a dejar temporalmente el propio puesto de trabajo para dedicar més horas al
trabajo de cuidados (dentro o fuera del nicleo de convivencia), pudiendo reintegrarse
al puesto mas adelante.

Derecho a ofrecer asistencia bdsica a otras personas, exista 0 no un vinculo de
parentesco y/o convivencia (por ejemplo, hacer la compra o la recogida de menores del
colegio).

Derecho a ofrecer sostén fisico y psicoldgico a otras personas, ya exista o no vinculo de
parentesco y/o convivencia.

Derecho a ofrecer acompafiamiento médico y acompafiamiento en trémites admi-
nistrativos.

2.10. Derecho a hacer uso de espacios preparados para acoger la vulnerabilidad.

2.11. Derecho a decir noy a enfadarse.
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2.12. Derecho al cuidado del medio ambiente.

2.13. Derecho a lainformacidn y a la formacién necesarias para realizar las tareas de cuidado
de personas en las diferentes fases de la vida

2.14. Derecho a la informacién y a la formacién necesaria para los cuidados de plantas/

entorno natural, salud de las personas y salud de los animales.

2.15. Derecho al apoyo de profesionales psicosociosanitarios para las personas que

desarrollan tareas de cuidados.

Articulo 3. Derechos especificos

3.1. Puesto que las tareas de cuidados serdn consideradas trabajo, tendran reconocidos
los mismos derechos que cualquier otro empleo, ya se realicen estos en el nicleo de
convivencia o cuidados, en la comunidad o de manera profesional. Tienen derecho a:

Una jornada laboral limitada en el tiempo.
Baja por enfermedad o accidente.
Jubilacién.

Asociacidn, sindicalizacién y huelga.
Negociacion colectiva.

3.2. Enrelacién con los nicleos de convivencia, se reconoceran los siguientes derechos:

Derecho a la autodefinicién del ndcleo de convivencia y del nicleo de
cuidados (no necesariamente coincidentes).

Derecho a redefinir el nicleo de convivencia, teniendo garantizado el
apoyo y el acompafiamiento en los momentos de ruptura o cambio de
este nicleo.

Derecho a espacios y tiempos propios de no disponibilidad para las demas
personas.

3.3. Sobre los cuidados profesionalizados, se reconocerén los siguientes derechos:

Derecho a la libre circulacién e instalacion. Para garantizar este derecho, se
deberd abolir la ley de extranjeria y el régimen interno del empleo de hogar y
cuidados.

Derecho a la equiparacién laboral, tanto en condiciones de trabajo, jornada,
salario y descanso como en prestaciones, con el resto de los trabajos
profesionalizados.

Derecho a formaciones especificas, en particular, desde el punto de vista de
los riesgos laborales (como ayudar a una persona anciana a levantarse de la
cama sin hacerse dafio en la espalda, etc.).

Derecho a la clara delimitacion de las tareas que se incluyen en el contrato de
trabajo, no pudiendo cambiarse ni ampliarse sobre la marcha sin un proceso
de negociacion contractual.

3.4. Como ya quedd explicitado en el articulo 2, todos los derechos fundamentales de
los cuidados seran de igual aplicacién a los cuidados que se desarrollan fuera del
nicleo de convivencia, de las relaciones de consanguineidad y del dmbito de los
cuidados profesionales.
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3.5. Derecho a cuidar y ser cuidada: los cuerpos que cuiden, y se encuentren en situacién
de vulnerabilidad, estarén a su vez cuidados y/o acompafiados por otros cuerpos en
todo momento.

CAPITULO V. DE LOS TIEMPOS

Articulo 1. La jornada laboral se reestructurard, teniendo una extensién maxima de seis
horas diarias y 30 horas semanales. Todas las horas dedicadas a desarrollar tareas de
cuidados serén consideradas horas de trabajo, computables dentro de esta jornada laboral,
por lo que nadie podré realizar mas horas de las previstas en tareas de cuidados (se tendrén
en cuenta situaciones vitales excepcionales como, por ejemplo, el cuidado materno-infantil
en las primeras etapas).

Articulo 2. Se podran pedir permisos dentro del puesto de trabajo para el cuidado de todas
las personas del mismo ntcleo de cuidados: puede tratarse de horas sueltas, con preaviso,
o de periodos més largos (vacaciones escolares para el cuidado de menores, meses o afios
para el acompafiamiento de la primera infancia, de la vejez o de la enfermedad). Terminado
el permiso, la persona podré reincorporarse al mismo puesto de trabajo en el que estaba
con anterioridad. Puesto que las tareas de cuidados serédn siempre remuneradas y
cotizaran a la Seguridad Social, estos permisos no afectarén a los ingresos de la persona
que los solicite.

Articulo 3. Cada persona deberd dedicar un ndmero anual de horas a tareas de cuidado
comunitario. Se establecerdn cupos bésicos obligatorios y se impartirdn cursos de
concienciacién para estimular la implicacién en estas tareas en alguna de sus formas.

Articulo 4. Se reconoceran los tiempos de descanso necesarios para la salud y el bienestar
de las personas que cuidan.

CAPITULO VI. DE LOS DINEROS

Articulo 1. Se instituird un salario universal de reproduccién social, que tendré dos formas:

a. Renta bésica de reproduccién, para todas las personas (calculada en base a
la canasta de bienes bésicos, alquiler, etc.) para permitir vivir una vida digna
para cualquier persona.

b. Salario de cuidados: se remunerarédn de manera especifica e independiente
las horas dedicadas al cuidado, se trate de horas sueltas, media jornada o
jornada completa. No se haré distincién entre las horas dentro del nicleo de
convivencia o las comunitarias.

Articulo 2. Se reorganizarad la fiscalidad para que los cuidados se pongan en el centro de la
organizacion social y se pueda sostener este sistema. Se utilizardn como base los recursos
acumulados gracias al trabajo de cuidados gratuito suministrado por nuestras madres,
abuelas y bisabuelas. Se prescindira de otros gastos superfluos como la monarquia, los
gastos de protocolo o la inversién en la industria armamentistica.
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CAPITULO VII. DE LA SINDICALIZACION

Articulo 1. Junto a los derechos laborales asociados a los cuidados como trabajo, esta
reconocido el derecho a la sindicalizacién. Para la concrecion préactica de tal derecho, se
abrird un gran debate social que recoja las incipientes précticas de sindicalizacién en el
terreno de los cuidados: sindicatos de los trabajos de cuidados, de los trabajos maternos, del
trabajo no remunerado, etc.

Articulo 2. Las unidades de cuidados podrén promover la sindicalizacion y participar de la
negociacién colectiva junto a todos los actores implicados en la organizacién social de los
cuidados: Estado, instituciones publicas y privadas, empleadores, comunidades, etc.

Articulo 3. Se fomentaran mecanismos e instancias que ayuden a pasar del aislamiento en
la intimidad al encuentro, la solidaridad, el apoyo mutuo y las alianzas.

Articulo 4. Los sindicatos no se organizaran por ramas, sino que se operaré por inclusién (de
las diferencias) mediante radicalizacion (de la demanda).

Articulo 5. Los lugares de la accidn sindical serén todos aquellos donde se realiza el trabajo
de cuidados: el hogar, los equipamientos publicos y privados, el espacio publico, los espacios
comunitarios, etc.

Articulo 6. Se sembraran simientes sindicales segun la siguiente secuencia: desde lo
cotidiano, armar un frente comdn capaz de articular demandas y de producir una autodefensa
colectiva frente a todas las formas de violencia.

Articulo 7. La accién sindical podra tomar las formas no violentas que se consideren
oportunas en la defensa de los derechos de las trabajadoras de cuidados y de las personas
gue necesitan cuidados de modo intensivo.

Articulo 8. El Dia de la Madre seré politizado y subvertido. Se convertird en un dia de fiesta
en el que se celebrarén las labores de sostén, cuidado de la diversidad, siembray polinizacion.

Articulo 9. Se articulardn medidas, estrategias y politicas para desactivar las violencias
institucionales dentro de todos los aparatos.
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