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Activando Triangulo Rosa.

Materiales didacticos y
propuestas pedagogicas para
una escuela diversa

Estos materiales didacticos conforman los vértices de un triangulo

de reflexidén y de accidn en torno a experiencias y herramientas
relacionadas con las diversidades sexogenéricas que coexisten

en la escuela, institucién normalizadora por naturaleza. En el
ensayo Escuela diversa: reflexiones y recursos para la ruptura

de la normatividad de genero y sexualidad en educacion, las
educadoras Alicia Bernardos y Laura Cortés Ruiz, nos proporcionan
un importante marco contextual del soporte legal y normativo en

el que se asientan las politicas de respeto a la diversidad en los
centros escolares. Después, desgranan las estrategias pedagdgicas
y herramientas concretas que permiten hacer de estos espacios,
lugares mas seguros para todas las personas. Por otro lado, el
material didadctico Un didlogo vivo ofrece dindmicas que ponen en
conexioén la conversacion que tuvo lugar en el Museo Reina Sofia
—en el marco del proyecto 7he Constituent Museum In Dialogue:

A series of talks de L'Internationale—, entre el activista y sociélogo

Miguel Missé y la profesora y pedagoga Mercedes Sdnchez Sainz,
junto con obras de la Coleccidén. Un total de cinco propuestas
didacticas a realizar dentro y fuera del Museo. Finalmente, la
Metodologia Tridngulo Rosa, basada en esta figura geométrica,
supone una propuesta de conversacion abierta en grupo para
generar espacios de discusién —un fridlogo—. Esta aporta los
diagramas y las herramientas para ser activadas desde cualquier
ambito educativo.


https://www.internationaleonline.org/dialogues/thread/8_the_constituent_dialogues/
https://www.internationaleonline.org/about/
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Escuela diversa

Reflexiones y recursos para la ruptura
de la normatividad de género en educacion

Alicia Bernardos y Laura Cortés Ruiz

ESCUELA NORMALIZADORA, ESCUELA ROMPEDORA

La escuela construye subjetividades enmarcadas en una concepcién binaria del
sexo-género y asocia un tipo de cuerpo a un repertorio de comportamientos

y a una forma de sexualidad. En paralelo, la diversidad de interacciones entre
personas dentro de las paredes del instituto no siempre siguen patrones
predecibles; algunos comportamientos contradicen y rompen con los marcos
rigidos de la normatividad de género y sexualidad. Asi, dentro del espacio
educativo se reproducen los discursos dominantes, pero también existe la
posibilidad para la critica y la subversion.

Este texto pretende recoger algunas de esas posibilidades. Su intencidn es,
por un lado, pensar en cémo reconocer y dar voz a la diversidad ya existente
en los institutos; y, por otro, proponer el andlisis critico de la normatividad de
género como linea educativa en los centros de educacién secundaria. Desde
nuestro punto de vista, este analisis posibilitarad la apertura hacia la diversidad
identitaria de todas las personas adolescentes, y propiciaréd entornos mas
acogedores y menos violentos. Para ello, incluimos intervenciones relacionadas
con la identidad, la expresién de género y la orientacion sexual, entendiendo la
heteronormatividad como un mandato de género mds: la matriz heterosexual
asocia un tipo de cuerpo a unos repertorios de comportamiento y una
orientaciéon heterosexual'. Proponemos actuar en cuatro lineas conectadas:

— Introducir la critica y la desnaturalizacién de los mandatos y los
estereotipos de género rigidos asociados a un reparto desigual del poder.

— Reconocer las diferentes posibilidades de identificacion y expresién que
conlleve la creacidn de espacios mas acogedores y seguros.

— Cuestionar la heterosexualidad como opcidn obligatoria, presuncion que se
da en la mayoria de los contextos educativos.

— Abrir espacios donde pensar de forma critica y ampliar los referentes
de la masculinidad de los adolescentes. De esta manera, podremos vencer
las resistencias al cambio e indagar en nuevos modelos que les permitan
relacionarse desde el cuidado y la igualdad.

Estas cuatro lineas contribuyen a la construccidn de una institucion sensible y

atenta con las necesidades de todos los grupos identitarios, desde los menos
visibles y subordinados hasta aquellas personas que encarnan masculinidades
y feminidades hegemdnicas y dominantes.
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3POR QUE NECESITAMOS UNA PEDAGOGIA CRITICA DE GENERO
EN EDUCACION?

En el contexto contemporaneo, existen distintos motivos por los que urge una
pedagogia critica de la normatividad relacionada con el género y la sexualidad.
Entre ellos, destacamos: el respaldo legislativo basado en las declaraciones de
los derechos humanos, las investigaciones que describen una polarizacion en los
discursos sobre las cuestiones relacionadas con el género entre Ixs j6venes, y la
persistencia de experiencias de sufrimiento de personas que asumen identidades,
expresiones o sexualidades no hegemdnicas en los centros educativos.

Motivo 1. Derechos humanos para una pedagogia critica de género

En el Estado espafiol existe un marco de resoluciones y leyes que ampara y obliga
a los centros educativos a disefiar actuaciones relacionadas con el género y

la sexualidad, elaboradas sobre las normas internacionales de los derechos
humanos; responsabilidad que no debe ser matizada por cuestiones ideoldgicas
o religiosas. Como puntualizé Ban Ki Moon —secretario general de las Naciones
Unidas—, en su discurso de 2012: “[...] donde existan tensiones entre las actitudes
culturales y los derechos humanos universales, los derechos deben prevalecer”.

En el marco internacional, la Resolucidn 17/19 del Consejo de Derechos Humanos
de la ONU —adoptada en el afio 2011— bajo la rubrica: Derechos humanos,
orientacion sexual e identidad de género, supuso la primera resolucion de esta
organizacion en tratar la igualdad, la no discriminacién y la proteccion de los
derechos de todas las personas, independientemente de su orientacién sexual,
expresion e identidad de género. Cuatro afios mas tarde, La Resolucion 70/1de la
Asamblea General de Naciones Unidas del 25 de septiembre de 2015, 7ransformar
Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incorporé la
transversalidad de género como obijetivo y parte de la solucidn, e incluyé la
construccion de espacios inclusivos, seguros y no violentos para la diversidad de
orientaciones e identidades sexuales.

“..donde existan tensiones
entre las actitudes culturales
y los derechos humanos universales,
los derechos deben prevalecer”

Ban Ki Moon, secretario general de las Naciones Unidas
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En Espafia, la reciente Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que

se modiifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE),
introduce una nueva materia sobre valores civicos y éticos basada en la
importancia del respeto a los derechos humanos, la diversidad afectivo sexual

y la prevencion de la violencia de género. Esta medida impulsa la incorporacién,
en libros de texto y otros materiales didacticos, de referentes que ayuden a
superar los estereotipos de género, y obliga a los centros a incluir y justificar en
su proyecto educativo las medidas que desarrollan para favorecer la igualdad,
incluyendo el respeto por las identidades, culturas y sexualidades.

Asimismo, las comunidades auténomas del Estado espafiol cuentan con marcos
legislativos propios sobre cuestiones de género y sexualidad. En la Comunidad de
Madrid existen, por ejemplo, dos leyes que sirven de marco para las actuaciones:
la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad So-
cial y no Discriminacion, y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral con-
fra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad Sexual
en la Comunidad de Madrid. Ambas inciden en la libre determinacién del género
como un derecho fundamental, en el que prevalece la voluntad humana sobre
otras consideraciones fisicas. Este marco normativo obliga a introducir medi-
das conducentes a lograr, en el sistema educativo, el respeto hacia la diversidad
afectivo-sexual y la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de gé-
nero, gestos que permitirian superar los estereotipos. Asimismo, compromete a
incluir en el curriculo de la educacion primaria y secundaria contenidos de sensi-
bilizacidn sobre normas internacionales de los derechos humanos y la no discrimi-
nacion, incluidos los relativos a la identidad de género y la orientacion sexual. En
concreto, se refiere a contenidos relacionados con: los valores constitucionales
de convivencia, igualdad y respeto hacia el colectivo LGTBIQ+, la aproximacién a
los distintos modelos de familia y la diversidad en expresiones de identidad de gé-
nero y orientacion sexual, y la diversidad de configuraciones genitales, la transe-
xualidad y la intersexualidad. Insta a los centros educativos a disefiar e implantar
actuaciones para la prevencién de actitudes o comportamientos LGTBIfébicos,
garantizando el respeto a las decisiones del alumnado en relacion con cuestiones
que puedan presentarse diferenciadas por sexos, como la vestimenta, las activi-
dades o el uso de instalaciones como aseos y vestuarios. Los centros deben de-
sarrollar actuaciones de educacioén afectivo-sexual y proyectos que prevengan la
discriminacién por motivos de expresidn o identidad de género. En esta linea, la
Comunidad de Madrid se compromete con sus leyes a favorecer, en los centros
sostenidos con fondos publicos, la realizacién de actividades para la visibilizacion
del colectivo LGTBIQ+, la prevencion de delitos de odio basados en la diversidad
sexual y de género, la difusién de protocolos para detectar e intervenir ante ac-
ciones discriminatorias o de acoso a menores LGTBIQ+, la creacidon de un fondo
bibliogréafico LGTBIQ+ en colegios e institutos suministrado por la Comunidad de
Madrid, y la formacion del profesorado en esta temética.

Si bien existe un marco legislativo que avala el trabajo que en la actualidad se esté
llevando a cabo por parte de la comunidad educativa en algunos centros, la mayor
parte de los institutos de educacién secundaria no incluyen aun en su proyecto
una linea educativa respecto al género y a la sexualidad basada en los derechos
humanos, ni un plan de actuacién en esta direccion. Los centros que si la incluyen
deben superar reticencias y miedos, y no cuentan con el suficiente apoyo de la
administracion educativa.
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Discursos emergentes y polarizacion

Hoy en dia se estdn produciendo cambios en la forma de entender las
categorias de género por parte de la poblacion joven. Asi, podemos sefalar
que actualmente asistimos a una transformacioén, en ocasiones referida

como revolucion? de las formas de vivir el género y la sexualidad. Cuando

en distintas investigaciones se ha preguntado a adolescentes sobre estas
cuestiones, han aparecido algunos grupos de personas muy criticas con

los mandatos de género tradicionales, con interés por la diversidad en las
expresiones identitarias, una actitud flexible hacia distintas formas de vivir

la sexualidad y un rechazo rotundo ante concepciones rigidas binarias
esencialistas®. En el libro Emergent Identities. New Sexualities, Genders and
Relationships in a Digital Era (2019), Rob Cover nos habla de las nuevas
sexualidades y géneros posbinarios, relaciondndolos con las formas de
construir las identidades en las redes sociales y los contextos digitales. Afirma
que se estan definiendo diferentes maneras de vivir la propia identidad, lo que
se refleja en la expansion de las categorias de género. Los discursos de las
personas adolescentes se basan, cada vez més, en la idea de que el género

y la sexualidad son dmbitos en los que existe la posibilidad de decision y de
cambio. Frente a la vision del género y la sexualidad como aspectos innatos
—“nacidx asi”—, esenciales y estables, aparece una forma de entender la
identidad como algo construido, un proceso en el que cada persona decidiria.

Esta realidad, contrasta con estudios —como el Barémetro de Juventud

y Género*— que dibujan la creciente polarizacién de la poblacién joven.

Estas investigaciones describen distintos perfiles de respuesta con

grandes diferencias respecto a la vision de la masculinidad y la feminidad, la
actitud hacia la diversidad en las expresiones de género o la conciencia de
desigualdad. El grupo denominado consciente y equitativo, que agrupa el 44%
de las respuestas, estd formado mayoritariamente por chicas. El grupo que

se etiqueta como fradicional y sexista, que supone un 39% de las respuestas,
estd formado mayoritariamente por chicos. Las respuestas del afio 2021
confirman que la brecha estd aumentando. Por ejemplo, el porcentaje de
personas que se definen como feministas ha aumentado entre las chicas hasta
situarse en un 67,1%, y se ha reducido entre los chicos hasta un 32%. La
percepcion de que la violencia de género es un problema grave ha crecido en
las chicas (del 72,4% al T4,2%), pero se ha reducido en los chicos (del 54,2%
al 50,4%). El 20,95% de estos sefialan que no existe la violencia de género,
ocho puntos més que en el afio 2019.

%

es el grupo que se autoetiqueta
como fradicional y sexista.

Estd formado mayoritariamente
por CHICOS
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Existe la necesidad, e incluso la urgencia, de responder a esta creciente
polarizacion, preguntandonos de qué manera llegar a algunos grupos de poblacion,
mayoritariamente formados por chicos, que estdn encontrando una respuesta en
concepciones del género y la sexualidad excluyentes y contrarias a los derechos
humanos. Se detecta que, ante esta revolucion en las formas de vivir el género y

la identidad sexual, hay una reaccién de oposicidon que busca reafirmar el modelo
puesto en cuestion. Esta tendencia se refleja en la escuela. Por lo tanto, es
prioritario que los centros educativos disefien lineas de intervencién especificas en
las que se trabaije la masculinidad sin que los adolescentes se sientan acorralados,
y en las que encuentren alternativas, viables y deseables, al modelo hegemadnico.

En las dltimas décadas, el trabajo sobre el género en las escuelas se ha realizado
fundamentalmente por un profesorado implicado, que se ha formado y que ha
tratado de transmitir la importancia de la equidad y el respeto en su alumnado.
Esta labor se ha centrado principalmente en la blusqueda de la igualdad y en el
empoderamiento de las alumnas, que era lo mas urgente. Este propdsito ha dado en
parte sus frutos, pero hoy nos enfrentamos a un nuevo desafio: la ampliacion de los
limites y la relajacion de los controles asociados a la masculinidad.

LGTBIfobia en la escuela

Por ultimo, los institutos siguen siendo espacios en los que las personas
LGTBIQ+, o que encarnan masculinidades o feminidades no hegeménicas,
pueden sufrir presion social, exclusién, invisibilizacién y maltrato. La UNESCO
advierte que el acoso escolar por homofobia y transfobia es un problema
universal que “implica la violacion de los derechos de estudiantes y docentes,

y limita nuestra capacidad colectiva para obtener una Educacién de Calidad para
Todxs™. Ser o parecer lesbiana, gay, bisexual o trans y no cumplir con las normas
de género asignadas culturalmente a hombres y mujeres son algunas de las
causas mas frecuentes de acoso escolar, que motivan desde el insulto y la burla
hasta la exclusion y la violencia fisica®. Hoy en dia, las escuelas siguen siendo, en
muchos casos, contextos hostiles para las personas que no se alinean con las
normas de género y la sexualidad’.

Disponemos de una legislacién que nos ampara. y obliga a trabajar por la igualdad
de género y el respeto a la diversidad sexual, y el diagndstico identifica aspectos
sobre los que es necesario incidir. Inevitablemente nos surgen preguntas: zpor qué
no existe un trabajo en género y sexualidad explicito en los centros educativose
sPor qué esta tarea queda relegada a la buena voluntad de cierto profesorado
implicado? Se incluyen a continuacion algunas posibles respuestas:

— Debido a la extensidn de los movimientos anti-género que en Espafia se han
materializado en camparias como la del “pin parental™®, vivimos tiempos de
miedo, y la evitacion del conflicto pasa por no atender tematicas que se
consideran “delicadas”.

— El profesorado tiene escasos conocimientos sobre la temética y a menudo
temen tratar estas cuestiones por posibles reacciones en contra de las
familias del alumnado®.
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— El'hecho de que la educacién afectivo-sexual sea, en la mayor parte de
los casos, un contenido transversal no recogido de forma explicita en el
curriculo y no abordado de forma especifica en la formacion del profesorado,
hace que la intervencidn en este sentido se limite a talleres puntuales
descontextualizados, con escaso impacto en unas transformaciones de la
institucion mas radicales, que cuestionen la normatividad rigida de género y
sexualidad™®.

Por estos y otros motivos, los temas relacionados con la identidad de género
y la sexualidad raramente se abordan de forma explicita en los centros.

IDEAS PARA UNA PEDAGOGIA CRITICA DE GENERO

Entendemos que la intervencion educativa debe funcionar en tres lineas
interrelacionadas y complementarias. En primer lugar, necesitamos un

marco institucional que, de forma explicita, tenga una visién critica hacia la
normatividad rigida de género y sexualidad, que promueva la diversidad en

las expresiones identitarias y que prevenga la LGTBIfobia y el sexismo. Esta
primera linea se debe reflejar en los documentos organizativos y curriculares del
centro como una politica estable del centro, es decir, un marco minimo sobre

el que proponer acciones mas concretas cada curso. En segundo lugar, es
importante promover y potenciar acciones de visibilizaciéon, algo que a menudo
supone escuchar y acompafar las iniciativas del propio alumnado perteneciente
a grupos no hegemadnicos. Por ultimo, el marco institucional y las iniciativas de
visibilizacion se deben complementar con intervenciones con el alumnado dentro
de la docencia en las distintas materias, talleres especificos

y acompanamiento individual.

2Como introducir la pedagogia critica de género como marco
de la institucion®

El primer paso serd pensar como crear un marco institucional favorable a las
expresiones identitarias diversas y critico con la normatividad de género rigida,
una declaracién cultural del centro respecto al género y la sexualidad. Este
trabajo debe reflejarse en los documentos del centro que respalden las iniciativas
que surgen cada curso. A continuacién, proponemos un itinerario con distintas
paradas en las que cada docente o centro, pueda escoger si es pertinente o no
detenerse en su practica educativa.

— Primera parada: grupo motor.
Para incluir estas cuestiones a nivel de proyecto de centro, un grupo
de profesorxs puede implicarse en un proceso de formacion y reflexion
colaborativa. Puesto que todxs hemos sido socializados en la normatividad
de género, la formacién siempre parte de un autoandlisis. Ademas, es
imprescindible la formacién en nuevas culturas de género y sexualidad, en
tanto la mayor parte de las personas adultas crecimos en un mundo muy
diferente al que ahora estdn viviendo Ixs adolescentes de nuestros institutos.
Este proceso de formacion-reflexion seria organizado a través de seminarios de

10
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“Para disefar espacios de escucha
debemos tener en cuenta que las
relaciones de poder se reproducen
en el aula.”

formacién en centros, y diseflados por el propio profesorado participante.
Algunas cuestiones por abordar son: la normatividad de género; las
masculinidades y feminidades hegemadnicas y alternativas; las culturas y los
discursos de género en la escuela; la diversidad de identidades respecto al
género y a la sexualidad; y la desigualdad, presién de grupo y el maltrato.

— Segunda parada: diagndstico participativo.
La formacidn por parte del grupo motor permitiré la reflexiéon sobre el
contexto local en el que trabajan y el andlisis del funcionamiento de las
culturas de género presentes en el centro. No existen acciones concretas
que puedan aplicarse a cualquier contexto; las expresiones identitarias
se hacen en interaccioén, se hacen para Ixs otrxs y, por lo tanto, tenemos
que entender las dindmicas de pertenencia al grupo para poder afinar las
intervenciones. Por ejemplo, es muy frecuente escuchar insultos homdéfobos
en los pasillos de los institutos, pero necesitamos saber quién los dice, por
qué los dice, a quién los dice, etc. Esta informacién junto con otros aspectos
del contexto, nos permitirdn disefiar una intervencién util. Esta podra
variar dependiendo de, por ejemplo, si el insulto es una ofensa de un grupo
de chicos a otro que se encuentra solo o si se utiliza para poner limites a
comportamientos mds o menos masculinos entre un grupo de amigos que se
entienden como broma. A partir de las sesiones de reflexion colaborativa,
se crearian sencillos cuestionarios, escalas de observacion y/o grupos de
discusién/asambleas para analizar el contexto local y las culturas de género
que se hacen en la escuela.
El andlisis de las respuestas de la comunidad educativa nos daré un
diagndstico participativo de la situacidn del centro y permitira crear guias
y protocolos contextualizados.

— Tercera parada: estructuras organizativas de escucha.
Una escuela participativa, en la que las cuestiones relacionadas con el
género y la sexualidad se abordan de forma explicita, es més acogedora
y segura. Ademas, parte del alumnado de los centros tendra una mayor
conciencia de la naturaleza binaria y normalizadora de la institucion que
el propio profesorado, asi como de las dindmicas que se producen entre
los distintos grupos y las situaciones de desigualdad, abuso y maltrato.

Para disefar espacios de escucha debemos tener en cuenta que las
relaciones de poder se reproducen en el aula. Promover asambleas de grupo
no permitird que nos lleguen todas las voces; cuando pedimos a todo el
grupo que hable, las personas parten de lugares diferentes, y no tienen las
mismas posibilidades de expresar un discurso que se entienda y se tenga en
cuenta. Por lo tanto, los espacios de escucha deben ser planteados para que
las voces minoritarias y los grupos subordinados no queden en silencio.
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Una metodologia util para la escucha de todas las voces del aula es la

de “grupos interactivos”, en los que colabora alumnado de més edad. En
algunos centros existe un grupo de alumnxs de 3° y 4° de ESO que tienen
un papel de acompafiamiento de alumnado mas joven. La presencia de
alumnado ayudante en grupos interactivos favorecera la participacion de
todas las personas. Un ejemplo de disefio es el siguiente: se divide un grupo
de primero de la ESO en subgrupos de cuatro alumnxs y en cada grupo se
sitUa unx alumnx ayudante. Previamente, el grupo de ayudantes han decidido
qué tipo de preguntas se van a hacer para dinamizar la conversacion

sobre cuestiones que suceden en el instituto relacionadas, por ejemplo,
con las identidades de género y sexualidad, las desigualdades y el buen/

mal trato. A partir de estas preguntas, se anima a las cuatro personas para
que compartan opiniones y experiencias, llegando a una expresion final de
grupo que pueden ser frases escritas que sinteticen lo compartido. Por
ultimo, la persona ayudante describe las conclusiones ante el grupo o las
lleva directamente a una asamblea de nivel. Esta dindmica, con diferentes
preguntas, se podria repetir mensualmente. Los grupos interactivos para
la participacion del alumnado tienen la ventaja de que proponen cuestiones
relevantes para el alumnado, al ser disefiadas por ellxs mismxs; ademas,
facilitan las interacciones, al ser grupos reducidos dinamizados por parte
de personas cercanas a sus vivencias; por ultimo, favorecen la escucha de
todas las voces.

Cuarta parada: estructuras organizativas para facilitar alianzas

y vinculos.

Las redes de amistad protegen frente a las presiones de las culturas

de género dominantes y previenen el maltrato, especialmente cuando la
expresion identitaria y de la sexualidad es minoritaria o se contrapone a

la dominante. Todas las acciones que tengan como obijetivo la mejora de
los vinculos y los afectos, desde los planteamientos de la pedagogia de los
cuidados, favorecerdn las redes de amistad, proteccién y apoyo.

Por ejemplo, lo que en algunos centros denominan “estructuras
participativas” es una medida organizativa para que el alumnado, durante

la jornada escolar, pueda elegir qué tipo de actividad quiere hacer,
vinculdndose con personas con los mismos intereses. Una forma de permitir
esta eleccidn es hacer coincidir la hora de tutoria semanal de los distintos
grupos del mismo nivel (todos los grupos de primero, por ejemplo) en el
mismo tramo horario (tercera hora) de modo que el alumnado se puede
redistribuir rompiendo la unidad de grupo clase y atender a los distintos
talleres que el centro ofrece simultaneos en el tiempo. El alumnado participa
en aquella propuesta de taller que es mas afin a sus intereses. Si el disefio
de los talleres se hace en funcion de lo que el propio alumnado expresa, se
tendrdn en cuenta los intereses mostrados por grupos minoritarios o con
expresiones identitarias mas alejadas de las hegemodnicas.

En algunos casos los espacios de alianzas se promueven en horario
extraescolar, en tiempos de recreo o fuera del horario lectivo. En los recreos
pueden proponerse agrupaciones, clubes o asambleas, que respondan a
inquietudes de Ixs propixs alumnxs. El papel de las personas adultas en estos
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espacios autogestionados debe ser el minimo que permita la organizacién
de la escuela: tanto espacios de encuentro en los que las personas adultas
estén totalmente ausentes como otros en los que sean necesarias para
conseguir espacios, permisos, planificar, difundir o dinamizar acciones y
actividades. En todo caso, la autogestion es un aspecto que fomentar,
para evitar que las tematicas y los enfoques reflejen planteamientos
adultocéntricos. Si las personas adolescentes carecen de las estrategias
para autogestionar los espacios de encuentro, seria necesaria una formacién
en el inicio. También sera importante la supervision adulta para que, de
nuevo, no se reproduzcan las relaciones de poder en el uso del espacio

y los grupos minoritarios, o més alejados de las expresiones de género
hegemdnicas, tengan protagonismo en las decisiones.

Una buena idea quizés sea permitir que el propio alumnado disefie este
espacio fisico y colabore en su creacién. Los centros que cuentan con
proyectos participativos de transformacion de los espacios podrian incluir
entre sus acciones talleres para la construcciéon de lugares de encuentro
autogestionados para tiempos no lectivos.

Quinta parada: gestionar conflictos atendiendo a los ejes

de privilegio/opresién.

Las decisiones sobre la convivencia en el centro educativo y la forma de
afrontar los conflictos tienen consecuencias en la perpetuacion de las
diferencias estructurales de poder respecto al género y la sexualidad.
Algunas investigadoras se han interesado por los efectos que el discurso

del bullying tiene en la gestidn de conflictos relacionados con desigualdades
asociadas al género o a la sexualidad". Estos estudios demuestran que los
discursos mayoritarios enmascaran conflictos que se consideran bromas

y no abordan las desigualdades estructurales que estan detras de algunas
situaciones de abuso. En esta linea, creemos que las medidas disciplinarias
basadas en el castigo, en ocasiones, no hacen aflorar motivos que estén en la
raiz de la situacién de conflicto o violencia. Por ejemplo, las demostraciones
de masculinidad normativa ante otros chicos pueden motivar situaciones

de abuso sexista™. Abordar estos conflictos desde una Iégica restaurativa,
con personas mediadoras que tengan una formacion en género y sexualidad,
seré una forma para que la persona agresora también se vea implicadx en un
proceso de reflexion de las dindmicas estructurales implicitas en su actuacion.

Por otro lado, el reglamento del centro debe incluir una perspectiva clara
respecto a las desigualdades derivadas del género y la sexualidad. Muchos
comportamientos sexistas y homdéfobos se vuelven normales e invisibles al
sefalarse como “bromas”. La respuesta ante estas debe ser contundente y
clara. El mensaje tiene que ser Unico y evidente: la homofobia, la transfobia
y el sexismo no deben tener lugar en el espacio seguro del centro educativo;
siempre se aborda, nunca debe pasarse por alto.

Sexta parada: evitar presuponer binarismo, heterosexualidad,

familia normativa y otros mandatos de género.

Es necesario, ademds, que el marco institucional cree unas condiciones en las
que no se asuma, o se dé por supuesto, el binarismo rigido, la heterosexualidad
o la familia normativa de las personas que forman parte de la comunidad

13
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educativa. Algunas acciones en esta direccion serian, por ejemplo: ofrecer
aseos y vestuarios de género neutro, con cabinas individuales; utilizar en
documentos e interacciones en el centro categorias inclusivas y no desdobladas;
reflejar neutralidad en cuanto al género en los cédigos de vestimenta —si
existen— y apoyar al alumnado que no se ajusta a las expectativas. En muchos
casos sera necesario revisar los formularios que se utilizan en el centro para
evitar las descripciones de la familia segun las categorias “padre”, “madre®, o del
alumnado como “chico”, “chica”. Si esta descripcion fuera necesaria, se dejaria
como pregunta abierta, para recoger la diversidad de composiciones familiares
e identificaciones sin categorizar ninguna como “otras”. Por ejemplo, en la ficha
inicial de tutoria incluir la pregunta: 3qué personas componen tu familia¢; esta,
permite hacer una descripcion cualitativa, sin asumir ninguna estructura como
“normal”. Otro ejemplo seria: 3con qué pronombre quieres que nos refiramos a
tie, pregunta que no anticipa la presuncion del género del alumnado.

En esta linea, es Util la creacion de cédigos éticos para el uso de categorias
identitarias por parte del profesorado en las juntas de evaluacion, reuniones
de coordinacion o intercambio de informacidn del profesorado. Las etiquetas
nos ayudan a comunicarnos, pero su uso nunca tendria que convertir a
nuestro alumnado adolescente en esencias inmutables y previsibles.

3Como visibilizar la diversidad y hacer explicita la politica del centro®

Para contrarrestar el androcentrismo, la heteronormatividad y la normalizacion
de identidades en los centros educativos, se plantean respuestas de visibilizaciéon
y reconocimiento de distintas posibilidades identitarias no dominantes. Por
ejemplo, algunos centros educativos han creado elementos gréficos —carteles,
murales, pictogramas— en los que la institucion se identifica como un espacio
seguro, en el que se celebra la diversidad y no se permite ningdn comportamiento
violento relacionado con el género y la sexualidad. Otra forma de visibilizacion
interesante, por su potencia educativa, es la creacién de contenidos publicados
en la revista del centro, la pdgina web, redes sociales, paginas especificas o
materiales autopublicados. Un grupo de alumnxs con la ayuda de personas
adultas constituidos en “editores de contenidos”, elegirian los medios para la
expresion de sus inquietudes. Por ejemplo, los fanzines son sencillos de planificar,
se elaboran de forma colaborativa con las aportaciones que cada persona

desee realizar, permiten expresiones muy diversas, son faciles de fotocopiar y de
distribuir. Por sus especificidades, es un medio para expresar, sentir, debatir y
llegar a un producto final colectivo divulgativo protagonizado por Ixs alumnxs.

Asimismo, es interesante aprovechar ciertas fechas para centralizar las acciones
de visibilizacién, disefiadas por alumnado, el profesorado y las familias de forma
colectiva. De algunas fechas para el activismo sefialamos:

8 de marzo Dia de la Mujer
17 de mayo Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
25 de nov. Dia Internacional contra la Violencia Machista

19 de febrero Dia Internacional contra la Homofobia en el Deporte
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En estas acciones, existen experiencias de creacién de asambleas en centros
educativos, a partir de las cuales se ponen en marcha acciones como la
elaboracion de carteles y murales, exposiciones informativas, simbolos
compartidos de reconocimiento, organizacion de acciones en redes sociales,
redaccion de manifiestos y esléganes, preparacion de actividades para el
alumnado, etc.

3Coémo intervenir directamente con el alumnado?

— Estrategia 1. Aprovechar las materias para hablar de género y sexualidad.

La mayor parte de las asignaturas se prestan, en algin momento, a hacer

un andlisis y un cuestionamiento de los mandatos rigidos de género y los
mitos sobre sexualidad y orientacién sexual. Para Ixs adolescentes son
cuestiones que despiertan su curiosidad e interés, por lo que es probable
que surjan preguntas y comentarios en las clases. Seria necesaria una
minima formacién del profesorado para estos temas, con una linea comun
basada en la legislacién y en las declaraciones de los derechos humanos.
Desde los contenidos, actividades y situaciones que surgen en el aula, se
puede cuestionar los mandatos de masculinidades y feminidades dominantes.
Por ejemplo, el material 72 Razones para educar las masculinidades en
educacion fisica. Guia educativa para el profesorado® ofrece ideas para
educar las tendencias masculinas en esta materia. La guia esté construida
sobre doce situaciones habituales que se consideran criticas para la
construccion de la masculinidad, con la intencién de que se revaloricen
formas mas inclusivas. La propuesta ofrece actividades para analizar de forma
critica la competitividad, la dureza emocional o la asociacién chico/musculo
dentro del temario de la materia.

Estrategia 2. Ofrecer referentes diversos.

En la eleccion de ejemplos o personajes, se seleccionarian representaciones
gue supongan una ruptura de lo esperado. Si bien internet ha enriquecido
enormemente el repertorio de referentes para algunas personas adolescentes,
consideramos necesario que esta amplitud llegue a todo el alumnado a través
de sus clases de historia, literatura, filosofia o matematicas. En este sentido, la
busqueda de modelos de masculinidad atractivos diferentes de los prototipos
de masculinidades hegemdnicas dominantes supone una linea interesante

de intervencion: hombres que no encarnan el cliché de heterosexual, fuerte,
valiente, auténomo y hermético en lo emocional. La biblioteca del centro

debe ser un espacio en el que aparezcan como visibles y disponibles libros,
materiales y cémics de ruptura de la normatividad o en los que aparezcan
referentes de diversidad sexual, familiar y de identidad de género. Asimismo, la
informacidn sobre recursos de apoyo y asociaciones locales LGTBIQ+ deben
estar a disposicion de todo el alumnado.

Estrategia 3. Disenar e implementar talleres especificos.

La intervencién mds frecuente en los institutos son los talleres sobre
cuestiones de género y sexualidad. Creemos que estos son Utiles siempre
que formen parte de un planteamiento de centro més amplio y se adapten
al contexto en el que van a ser aplicados. Lo mas habitual es contactar
con instituciones externas que imparten talleres predisefiados por parte
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“Los espacios de aprendizaje alrededor
de la creacion artistica permiten conectar
con lo personal, pero también ofrecen
oportunidades para el pensamiento colectivo
y la accion para el cambio”

de personas con formacion. Las asociaciones LGTBIQ+ locales suelen
tener una visién mas contextualizada, situacion ideal para desarrollar la
colaboracién con ellas mas alld del taller en concreto.

Creemos que es importante elegir cuidadosamente la metodologia de las
intervenciones especificas sobre género y sexualidad, por ser una tematica en
la que muchas personas adolescentes tienen una amplia formacién extraida de
internet, al mismo tiempo que presentan dudas que no se atreven a plantear

a referentes adultxs. Ademas, existen grandes diferencias en las culturas de
género en la escuela que se ponen de relieve en estas sesiones y que hace
dificil responder a todas las necesidades.

Se pueden planificar los talleres como espacios interactivos de aprendizaje
en los que las personas adolescentes muestren los conocimientos y valores
que ya han adquirido por distintas fuentes en su proceso de autoformacion.
Es deseable que el aprendizaje sea coproducido por adolescentes y adultxs,
y que las actividades propuestas permitan explorar el impacto de las normas
de género y sexuales en uno mismo, en las otras personas y en la sociedad.
Asi como analizar el papel que juegan estas normas en los conflictos, en la
opresion, la discriminacion, el abuso y la violencia.

Estos espacios interactivos de aprendizaje podrian ser disefiados y
dinamizados por profesorado con formacion, personas de asociaciones e
instituciones locales, sexdlogxs externos, agentes del arte y por el propio
alumnado de més edad. En las condiciones ideales, las propuestas de
actividad se disefiardn e implementarén en grupos formados por el alumnado
y los distintos profesionales, adaptdndolas al contexto local del centro. La
colaboracién con la universidad en actividades de aprendizaje-servicio es un
recurso interesante para el disefio y aplicacion.

Las pedagogias creativas que emplean la produccion artistica ayudan a que
Ixs adolescentes puedan sentir, pensar y compartir cuestiones personales a
menudo sensibles sin revelar demasiado de si mismas. Utilizar metodologias
alrededor del arte visual, la poesia, el collage, creaciones de stop motion o la
dramatizacion es de gran ayuda. Los espacios de aprendizaje alrededor de la
creacion artistica permiten conectar con lo personal, pero también ofrecen
oportunidades para el pensamiento colectivo y la accién para el cambio.
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— Estrategia 4. Acompanar de forma individual.
Aquellxs alumnxs que no se identifican con opciones mayoritarias deben
tener a su disposicion los recursos de acompafiamiento que aseguren el
reconocimiento y respaldo por parte de la institucion. Existen recursos de
acompafiamiento generales que sirven para dar una formacién especifica
en la atencion de alumnado del colectivo LGTBIQ+ —tutorxs, personas del
departamento de orientacién o del equipo directivo—. Algunos centros
han puesto en marcha tutorias LGTBIQ+ en las que personal externo,
profesorado del centro o el propio alumnado ofrecen un espacio de escucha
y atencion. Conectando con la propuesta de espacios autogestionados por
el alumnado, existen tutorias entre alumnado, supervisadas por personas
adultas con formacion, pero disefiadas y desarrolladas por personas
adolescentes del propio centro. Una vez més, poner el foco en el protagonismo
del alumnado permitird superar visiones adultocéntricas que no responden a
las verdaderas necesidades de las personas en ese contexto. La legislacion
marca protocolos claros para la actuacién con alumnado trans, que deben
ser contextualizados para su implementacién en el centro. Estos protocolos
tendrén que ser difundidos en espacios accesibles para toda la comunidad,
por ejemplo, en la pagina web y las redes sociales del centro.

CONCLUSIONES

Los centros educativos son lugares de transformacion, puesto que las ideas,
conocimientos y actitudes que se aprenden en la escuela tienen un gran impacto
en la construccion de la subjetividad. Lxs adolescentes pasan gran parte de su
vida en las aulas; tanto el profesorado como las dindmicas y los discursos que

se manejan en la institucion educativa constituyen importantes referentes para
ellxs. Por todo ello, reconocemos que la escuela tiene la posibilidad de generar

y alimentar situaciones que amplien los limites de lo que puede ser hechoy
entendido respecto al género y la sexualidad, mas alld de la rigidez de las normas
heredadas y excluyentes.

No obstante, esta responsabilidad no tiene que recaer en la individualidad

y voluntad de cada profesorx, sino que precisa de un posicionamiento de la
institucion. Este pronunciamiento —y las actuaciones que lo han de respaldar—,
gue es exigido por distintos marcos legislativos que hemos de cumplir, resulta
fundamental para el bienestar no solo de los colectivos mas invisibles o
subordinados, sino de toda la comunidad educativa. La creacién de espacios
cuidadosos, atentos y criticos con estereotipos rigidos que constrifien el
desarrollo de las identidades revierte positivamente en todos los miembros de

la institucion. Tal y como afirma Miquel Missé™, es necesario expresar de una
forma evidente y explicita la politica de celebracion de la diversidad de un centro
educativo. De lo contrario, se potencian las culturas de género hegemonicas, que
sin intervencion seran las mas vistas, las mas reconocidas y las que pongan los
limites de lo aceptable e inteligible. Es necesaria una cultura de centro respecto
al género y la diversidad sexual proactiva, que no tenga miedo a nombrar las
diferencias y abordarlas desde una perspectiva inclusiva y comunitaria.
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ACTIVANDO TRIANGULO ROSA

Un dialogo vivo

Materiales didacticos en torno al video
Triangulo Rosa, activismos LGTBIQ+
en escuelas. Dialogos

Propuesta didactica disefiada por
Aleix Jiménez Morales con el acompafiamiento
de Fran MM Cabeza de Vaca

El video 7ridngulo Rosa, activismos LGTBI/@+ en escuelas. Didlogos, producido
por el Museo Reina Sofia en el marco de la propuesta 7The Constituent Museum
In Dialogue: A series of falks del proyecto Our NMany Europes, reune al activista
y socidlogo Miquel Missé junto a la profesora y pedagoga Mercedes Séanchez
Sainz. En el mismo, ambos entablan una conversacién centrada en la situacion
de las diversas expresiones sexogenéricas en la escuela y abordan, desde la
perspectiva de las pedagogias criticas, los conflictos y potencias del trabajo en
la institucion educativa. Al debate se unen las voces de personas relacionadas
con el proyecto educativo 7/ridngul/o Fosa —un espacio de reflexion y accion
sobre los activismos LGTBIQ+ en espacios escolares—. Alumnado, profesorado
y familias suman su experiencia, perspectivas y reflexiones en una discusién
compleja y necesaria.

Los materiales didacticos que se presentan a continuacién retoman algunos

de los puntos clave de dicho didlogo con cinco propuestas —Los privilegios,
Silencio, Ldgicas binarias, Violencias de la invisibilizacion, La escuela como
espacio hostil— dentro y fuera del Museo Reina Sofia, con el objetivo de activar
la reflexion y el debate en estrecha conexién con algunas obras de la Coleccion.
Tras un visionado del video en grupo, se propone la realizacién de estas
acciones, como un modo de llevar al cuerpo y a la voz algunas de las experiencias
y reflexiones que despliega el debate.

Se anima a aquellas personas que hagan uso de este recurso a que compartan su
experiencia en comunidades@museoreinasofia.es
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ACTIVANDO TRIANGULO ROSA

Los privilegios

LUGAR: MUSEO REINA SOFIA
FRAGMENTO DEL VIDEO: 33:50 - 34:45 MIN

Apuntando hacia una posicion de privilegios que a menudo se puede ostentar,
Mercedes Sanchez Séinz invita a analizarse en los roles de docente y estudiante,
para revisar las relaciones de subordinacion que pueden darse en el entorno de
la escuela. Se exponen en este fragmento la idea de la diversidad y la necesidad
de identificar los momentos en los que las personas han podido reaccionar de
forma capacitista, homdfoba, racista, etc. Sdnchez Sainz propone mirar hacia
dentro para revisar las actitudes y discursos de cada unx.

Activacion

El eje central de esta activacion trata sobre los privilegios y la interseccionalidad.
La dinamica tiene como objetivo visibilizar el grado de privilegio que se ostenta
dentro del grupo segun un conjunto de preguntas que se enmarcan en lo que

se conoce como un test de privilegios (Ver recursos). Previamente, se invita a
revisar en grupo el concepto de la interseccionalidad y el diagrama con ejes de
privilegio, opresiéon y resistencia de Patricia Hill Collins.

Se propone esta accién en relacidn con la obra Beauty Salon [Salén de Belleza,
2014] de Giuseppe Campuzano y Miguel Angel Lépez, situada en el Patio Nouvel.
Asimismo, puede elegirse otra obra que permita el espacio necesario y que
dialogue con el tema a tratar; en caso de duda, consulta al personal de mediacién
del Museo. Para esta activacion, Ixs participantes forman una linea paralela
frente a la obra de los artistas y se designa unx portavoz que lanza las preguntas
del Test de privilegios; cada vez que la respuesta es afirmativa, Ixs participantes
dan un paso hacia adelante, por el contrario se quedan en su sitio si es negativa.
El objetivo es observar, de forma visual y fisica, los privilegios y situaciones de
discriminacién que se pueden llegar a soportar. La persona portavoz del grupo
puede lanzar tantas preguntas como desee para que el grupo sea consciente de

Giuseppe Campuzano y Miguel Angel Lépez, Beauty Salon [Salén de belleza], 2014. Museo Reina Sofia
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Diagrama con ejes de privilegio, opresion y resistencia, disefiado por Patricia Hill Collins, 2019. ® BY-SA 4.0

esa escala de privilegios. Se recomienda realizar diez preguntas para maximizar
los resultados. Es importante que esta dindmica se realice en condiciones de
confianza y en un entorno seguro para que las respuestas no comprometan a Ixs
participantes y se sientan a gusto con la realizacién de la misma. Una variante
de esta dindmica es realizar el Test mediante tarjetas escritas individualmente y
en privado que se desvelan de forma coordinada. De esta forma, se preserva la
intimidad de ciertas respuestas, pero se visualiza el avance o estancamiento de
las personas que participan.

Espacio de debate

La actividad finaliza con un pequerio debate en torno a las sensaciones y resultados
que han surgido durante la dindmica. 3Cuéles son los principales privilegios que
comparte el grupo¢ 3Cudles son las desventajas que tiene el grupo dentro de la
sociedad? 3Qué desventajas sufren los individuos que estan en la obra Beauty Salon
[Saldn de belleza, 2014]2 sConociais el término de la interseccionalidad? Todas estas
preguntas son necesarias para trabajar la conciencia de los privilegios, mirarnos
hacia dentro y cuestionarnos como personas.

Obras de la Coleccion
[Salén de belleza), Giuseppe Campuzano y Miguel Angel Lépez, 2014

Recursos

Areas de conocimiento
Historia del Arte
Cultura Visual
Valores éticos
Filosofia
Historia
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Silencio

LUGAR: MUSEO REINA SOFIA
FRAGMENTO DEL VIDEO: 39:17 — 40:00 MIN

En este fragmento del video, Miquel Missé expone la importancia de
hablar de las experiencias propias, gesto que permite crear referentes
y facilita la capacidad expresiva en otras personas. Aun desde la
conciencia de la dificultad que conlleva para el profesorado “salir del
armario” en el aula, romper el silencio, nos recuerda, puede abrir el
camino hacia perspectivas de libertad para

el alumnado.

Activacion

Esta dindmica se engloba dentro del concepto del silencio, en relacion
con la idea de tejer una voz colectiva desde la escucha. En esta
ocasion se propone su desarrollo frente a la obra £/ porvenir de la
revuelta (Diagrama) del artista Diego Del Pozo Barriuso (Edificio
Sabatini, Planta 1, Sala 103.02), aunque es posible habitar otras salas
en esta misma planta. En caso de duda, puedes consultar al personal de
mediacion del Museo. Para dar comienzo a la dindmica se propone un
ejercicio sencillo: con el grupo organizado en circulo, cada participante
se enumera sin superponer su voz a la de sus compaferxs. El objetivo
es finalizar la ronda sin interrupciones; si alguien pisa la voz de otra
persona se vuelve a empezar el ejercicio desde el principio. Se puede
realizar esta misma préctica eligiendo palabras relacionadas con la Sala

Diego Del Pozo Barriuso, £/ porvenir de la revuelta (Diagrama), 2017. Museo Reina Sofia
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103.02, o en la que se encuentre el grupo, y que conecten con asuntos
silenciados en la sociedad y que sintamos deben “alzar la voz”. El
objetivo es intentar no imponerse a otrxs participantes transformando
la voz individual en colectiva.

Espacio de debate

El espacio de debate tiene como objetivo recoger las experiencias de
la dindmica y comentar las palabras que surgen durante la actividad.
3Es posible crear una lista de todas las palabras que han salido en

la dindmica? 3Se puede construir un discurso colectivo con esas
palabras? 3Qué relacion tienen las palabras entre ellas? 3Qué nuevas
realidades o experiencias propias sugieren estas palabras¢ 3Cémo es la
experiencia de la escucha colectiva®

Obras de la Coleccién
, Diego Del Pozo Barriuso, 2017

Otros recursos

Areas de conocimiento
Historia del Arte
Cultura Visual
Valores éticos
Filosofia
Historia
Musica
Expresion Oral
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Logicas binarias

LUGAR: EN EL AULA
FRAGMENTO DEL VIDEO: 9:45 - 12:00 MIN

En un escenario donde las identidades de género han entrado al centro del
debate, Miquel Missé sefiala, en este fragmento del video, cémo la légica binaria
es una norma dificil de quebrar y de subvertir. La sociedad, estructurada de una
forma dicotdmica, refleja un mundo con falta de referentes, caracteristica que
imposibilita otras formas de organizar

la vida.

Activacion

En esta propuesta se trabaja la idea de cémo la sociedad actual esté reglada por una
|6gica binarista del género, del sexo o de la identidad. Para aprender a distinguir bien
estos términos, se propone una actividad para desarrollar en el aula, y que consiste
en la realizacion de un dibujo a partir del esquema denominado Genderbread,
disefiado por Sam Killermann. Este permite entender de forma sencilla las diferencias
entre identidad de género, orientacion sexual, sexo biolégico o expresion de

género. En una hoja en blanco, cada participante realiza, a partir de ideas propias y
anotaciones, su propio Genderbread.

En una segunda parte, el grupo investiga y busca en la web del Museo, obras de la
Coleccién (Ver Obras de la Coleccién) que representen figuras humanas y sujetos
con marcas de género muy acentuadas o que, por el contrario, muestren diversidad
en las distintas expresiones de género. Posteriormente, se imprimen copias de

las obras seleccionadas y se realiza un ejercicio de imaginacion, inventando una
narrativa sobre ellas desde una perspectiva que tienda a escapar del binarismo. Se

Marcia Schvartz, Dofia Concha, 1981. Museo Reina Sofia
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inscribe asi, utilizando los términos aprendidos, el diagrama del Genderbread sobre
las mismas. Algunas obras de la Coleccién del Museo para trabajar esta dindmica
serfan: Dofia Concha (1981) de Marcia Schvartz, £/ descanso (1931) de Alfonso
Ponce de Ledn, Las dos Fridas (1989) de Las Yeguas del Apocalipsis o la serie Sus
Riders (1976) de Cindy Sherman. La dindmica finaliza con una ronda de explicaciones
en torno a la aplicacion de este esquema en las obras, un espacio para compartir las
dificultades o las problematicas en la asimilacion de estos conceptos.

Espacio de debate

Después de la actividad se crea un espacio de debate donde discutir sobre las
|6dgicas binaristas que perviven en la sociedad actual, en todos los ambitos de la
vida cotidiana; y sobre las categorias que se nos asignan, no solo sexogenéricas.
2Qué problematicas surgen intentando encajar en estos esquemas? 3Cémo
podemos organizar la vida de una forma distinta? sPodemos enumerar ejemplos
de la sociedad actual que no dejan romper la Iégica binaria¢ 5Qué categorias nos
ayudan a entendernos y cudles nos constrifien¢

Obras de la Coleccién

Bus Riders, Cindy Sherman, 1976

Dorna Concha, Marcia Schvartz, 1981

£l descanso, Alfonso Ponce de Ledn, 1931

Los dos Fridos, Las Yeguas del Apocalipsis, 1989

Otros recursos
Genderbread

Sexualidades (disidentes)

en los tiempos de cdlera.
Programacién LGTBIQ+ 2021
3Archivo queer?

Una activacion virtual

Areas de conocimiento
> Historia del Arte

> Cultura Visual

> Valores éticos

> Filosofia

> Historia

” Biologia
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Violencias de la invisibilizacion

LUGAR: MUSEO REINA SOFIA
FRAGMENTO DEL VIDEO: 17:26 - 18:26 MIN

En este fragmento, Mercedes Sédnchez Sainz revela las dindmicas de
visibilizacion de unas realidades y la ocultacion de otras, con el ejemplo

del cuerpo humano que parece ser un Unico ser, normativo y funcional,
representado por un hombre-cis blanco. Asimismo, expone cémo el curriculo, en
ciertos casos, se convierte en una forma de violencia de la invisibilizacion.

Activacion

En esta actividad el grupo se divide, a ser posible, en seis equipos de trabajo.
Para dar comienzo a la dindmica, se designa a cada uno de ellos una fotografia
de la serie Remodelling Photo History (The History Lesson) de los autores

Jo Spence y Terry Denett (Edificio Nouvel, Planta O, Sala 001.08). Se trata de
una obra dénde cada fotografia es acompafiada de un término (Colonization
[Colonizacioén)], Industrialization [Industrializacién], Realization [Realizacion],
etc.), gesto que invita al espectador a reflexionar sobre la relacién de las
fotografias con las palabras. Por medio de este gesto, los artistas buscaron
cuestionar los modelos de representacion visual propios de la fotografia
occidental, intentando aportar una nueva historia a la fotografia tradicional.
52Cudl es la relacion entre la palabra y el cuerpo que aparece en la fotografia
aPor qué se elige ese término y no otro? A continuacion, y utilizando esa
misma palabra, cada grupo realiza una serie de seis fotografias para mostrar
nuevas conexiones entre el término y las instantdneas, teniendo siempre

como referencia aquellas imdgenes que no se muestran, que permanecen
invisibilizadas (cuerpos no normativos, capacitismo, racismo, edadismo).

Jo Spence y Terry Denett, Remodelling Photo History (The History Lesson) [Remodelando la historia de la fotografia
(La leccién de historia)], 1982. Museo Reina Soffa
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Espacio de debate

Para empezar el debate se lanza una primera pregunta: 3Aparecen este tipo

de cuerpos en las imagenes de vuestros libros de texto¢ Seguidamente, se
puede dirigir el debate hacia otras direcciones: 3Qué tipo de cuerpos aparecen
representados mayoritariamente en los medios¢ 3Son cuerpos realese 3A qué
violencias de la invisibilizacion estén sujetos los cuerpos hoy en dia¢

Obras de la Coleccién

[Remodelando la historia de la fotografia (La leccién de historia)],
Jo Spence y Terry Denett, 1982

Liliana Maresca, 1983 (Copia posterior, 2016)

Areas de conocimiento
Historia del Arte
Cultura Visual
Valores éticos
Filosofia
Historia
Biologia
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La escuela como espacio hostil

LUGAR: EN EL AULA
FRAGMENTO DEL VIDEO: 15:31 - 16:30 MIN

En este fragmento se habla de la institucién escolar, en tanto lugar violento y
represivo, pero también como espacio de refugio y de aprendizaje de libertades.
Miquel Missé expone como la escuela puede ser un espacio hostil para quienes
rompen las normas de género, pero también recalca el trabajo de Ixs profesorxs
que tienen conciencia de los cambios sociales.

Activacion

Esta dindmica parte de dos obras de la Coleccién. La primera es la fotografia de
Marcelo Montecino Escuela militar, Santiago, 1983 (1983); la segunda, la pintura
Escuela de Dolorifias (1941) de Julia Minguilldn. El objetivo es observar primero
las dos obras durante un minuto y pensar adjetivos para definir cada obra
(rigidez, libertad, seriedad, etc.). Seguidamente, se propone al grupo hacer una
interpretacion en la propia aula, a través de la performance o de la instalacion
artistica de las obras. Lxs participantxs pueden utilizar el mobiliario de la clase
(sillas, mesas, armarios, etc.) para hacer la interpretacién de estos dos tipos de
escuelas. El objetivo es escapar del binarismo que proponen estas dos imédgenes
mediante el diseflo de un espacio no dicotdmico, para repensar los espacios y las
dindmicas organizativas del aula.

Marcelo Montecino, Escuela militar, Santiago, 1983, 1983.
Museo Reina Soffa
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Julia Minguillén, Escuela de Dolorifias, 1941. Museo Reina Sofia

Espacio de debate

Para el debate se crea un espacio de reflexién en torno a las sensaciones
y significados que han surgido interpretando las dos obras. Se proponen
también las siguientes preguntas: sEn cudl interpretacion el espacio pasa
a ser mas libre o regulado? 3Cémo se puede equilibrar la necesidad de
normas organizativas en los centros con el respeto a la diferencia y la
diversidade 3Alguna de las dos interpretaciones se acerca a la escuela-aula
actual? 3En qué aspectos se parecen una y otra representacion a nuestra
escuela? 3Es la escuela un lugar realmente libre, o es un espacio violento?
sDe qué forma los sujetos de los margenes pueden sentirse cémodos en
la escuela¢

Obras de la Coleccién
, Julia Minguillén, 1941
, Marcelo Montecino, 1983

Areas de conocimiento
Historia del Arte
Cultura Visual
Valores éticos
Filosofia
Historia
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ACTIVANDO TRIANGULO ROSA

Metodologia
Triangulo Rosa

Propuesta desarrollada por
Fran MM Cabeza de Vaca y Cristina Gutiérrez Andérez,
Area de Educacién, Museo Reina Sofia

Tridngulo rosa: una propuesta impar

La propuesta metodoldgica de la primera sesién del proyecto 7ridngulo Rosa.
Un encuentro sobre activismo LGTB/Q@+ en los centros escolares, celebrada el 3
de julio de 2019, dio lugar al diagrama que aqui se comparte. El proyecto se ancla
en los principios inspiradores de las pedagogias queer, entendidas como aquellas
visiones didacticas antihegemodnicas que buscan difuminar la dicotomia entre

lo normal y lo anormal, lo central y lo periférico, poniendo los cuerpos (reales,
diversos) en el centro del hecho educativo y sustituyendo el anhelo de conquista
del espacio normativo por un empoderamiento firme y colectivo de lo raro. Se
trata pues de propuestas que propician la visibilizacidén de sujetos y practicas no
normativas y que denuncian las desigualdades interseccionales que atraviesan la
escuela como espacio de conflicto entre privilegios y opresiones.

Tridngulo Rosa, lejos de postularse como una actividad a replicar de manera
metddica, pretende ser un marco que se adapte de forma situada a cada
contexto educativo. Pivotada en torno al ndmero tres y lo triangular como modo
de neutralizar el binarismo, la propuesta parte de la utilizacién de un grupo

de palabras sueltas como unidades de activacion de las conversaciones y las
escuchas; términos que no forman parte de frases o estructuras sintacticas
superiores, y que permiten explorar la potencialidad de apertura del lenguaje en
cuanto a herramienta de asociacion libre de ideas.

La asamblea. Un tridngulo: nueve tridngulos

El despliegue fisico del encuentro reproduce un gran tridngulo formado por
otros nueve tridngulos menores, que pueden realizarse en papel, cartulina o
carton, y preferentemente de color rosa. La eleccion de este color alude a la
reapropiacion simbdlica que el activismo contra la homofobia realiza desde

los afios 1970 de la insignia utilizada en los campos de concentracién nazi con
parte de la poblacién homosexual y transgénero. El grupo puede sentarse
alrededor formando también un tridngulo, siendo este el lugar de la asamblea.
Cada uno de los nueve tridangulos contiene escrita una palabra activadora que
sugiere de manera abierta y en clave de reflexion una realidad, una problematica
0 una experiencia de disidencia en la escuela. Estos términos de arranque son
previamente elegidos por la persona o colectivo que propone la accidn, bien sea
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unx tutorx, unx orientadorx, una comision de alumnxs mediadorxs, un grupo de
activistas, una familia o un panel mixto.

En 7ridngulo Rosa 7las nueve palabras fueron:

HOY, IN-SEGURIDAD, PEDAGOGIAS, FAMILIAS, SILENCIO,
PROFESORA, CUERPOS, ALUMNXS y CURRICULO.

(ver fig. 1)

Los tridlogos: de la reflexion a la accidn

Cada uno de estos tridngulo/palabra son asignados a un grupo de tres personas,
que disponen de un tiempo para debatir en torno al término propuesto. La
asamblea por lo tanto se disuelve en pequefios grupos durante un rato. La
tarea principal de cada grupo es la de transformar el término asignado en otra
Unica palabra, que deben consensuar entre Ixs tres y escribir en el reverso del
tridngulo recibido que se puede también invertir. Dicha mutacion de una palabra
a otra puede entenderse como un viaje, como la transicién no lineal desde una
reflexion hacia una propuesta de accion; es Util, pues, que el debate se oriente

a practicas concretas o experiencias de transformacion en el ambito discutido:
imaginar futuros queer, compartir situaciones de activismo y de lucha, ejemplos
précticos de transformacion, etcétera. La asignacion de la terna de personas

a cada tridngulo/palabra puede ser voluntaria (cada unx elige) o aleatoria, pero
se intentara que sean, en la medida de lo posible, grupos heterogéneos, donde
se mezclen profesorxs y alumnxs, mujeres, hombres y personas no binarias, cis y
trans, personas racializadas y blancas, corporalidades y capacidades diversas,
adultxs y nifixs, de modo que se asegure la diversidad dentro de los grupos.
Pasado el tiempo de debate, que puede ir de 10 a 30 minutos, se vuelve a la
asamblea para llevar a cabo una puesta en comun.
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El tridngulo invertido: una bandera para la accion

En este momento, en la asamblea se elige a tres relatorxs que van a ir tomando
nota de aquellas palabras que surjan en la puesta en comun, y que describen
el viaje llevado a cabo desde los términos que aparecian en el tridngulo inicial
(reflexion) hasta los que aparecen en el tridngulo invertido al final del proceso
(accioén). Cada grupo, pues, comparte con la asamblea su tridlogo por turnos,
mostrando la palabra propuesta y colocando el nuevo tridngulo/palabra en

el centro. Una vez que los nueve grupos han posicionado sus tridangulos en el
centro, se forma un nuevo gran tridngulo con las propuestas sugeridas, siendo
ese el momento de unir con cinta adhesiva todos los tridngulos y accionar

de algiin modo esa suerte de bandera/mosaico/patchwork colectivo (se
puede exhibir en un pasillo del centro escolar, portarlo como pancarta en una
manifestacién o incluirlo en alguna performance artistica, etcétera).

En 7ridngulo Rosa 7 las nueve palabras transformadas y propuestas por
los grupos fueron:

AQUI'Y AHORA, VINCULOS, PARTICIPAR, TRANSFORMACION,
CONCRECION, PORNOGRAFIA, IDENTIDADES2, ACOMPANANTE
y SEGURIDAD.

Una vez encintados los tridngulos, el grupo transportd el resultado a la
calle y lo exhibié en la puerta del Museo.

(ver fig. 2)

Una relatoria queer

Finalmente, a modo de documentacion, Ixs relatorxs ponen en comun sus
anotaciones y las afladen de forma consensuada entre Ixs tres a un diagrama
gréfico en forma de un enjambre de palabras, conceptos, ideas, preguntas o
afirmaciones (ver fig. 3). Asi, la documentacién del encuentro no se constituye a
modo de narracion lineal normativa, sino como un plano por el que transitar, como
un discurso disperso y diverso del que extraer ideas, reflexiones y preguntas. Un
material para activar otros encuentros, otras acciones y actividades; un punto

de partida para nuevos triangulos que, en estructura fractal, repliquen la infinita
variedad de opciones, identidades y sentires que acogen las aulas.

Primer encuentro 7ridngulo Rosa, 2019
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Fig. 1a 3: Panel de términos extraidos de la puesta en comun del primer encuentro Tridngulo Rosa
[3 de julio de 2019. Departamento de Educacién Museo Reina Sofia] Participan: Ana, Cristina,
Joaquin, David, Fran, Beatriz, Leo, Reinaldo, Marta, Adrian, Guillermo, Irene, Pilar, Montse, Javi,
Idoia, Trini, Pablo, armen, Zai, Ana, Angela, Rebeca, Fernando, David.

TRIANGULO

ROSA

Figura 1
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Figura 2
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