MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD CONTRACTUAL DE
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION, EN EL MUSEO
NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA ENCOMENDANDO LA
PRESELECCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

1.

Se va a proceder a la cobertura de dos plazas de personal laboral, mediante contrato
eventual por circunstancias de la produccion cuya duracién serd del 27 de julio al 31 de
agosto de 2019 para una plaza y del 1 al 31 de agosto de 2019 para otra plaza. La fecha
de inicio estara condicionada al momento de finalizacién del presente proceso de
seleccion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el 1l Plan para
la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus
Organismos Auténomos.

Segiin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la seleccién
de personal laboral temporal, la preseleccion de los candidatos sera realizada por los
Servicios Publicos de Empleo.

Los candidatos deberan cumplir los requisitos que se sefialan en el Anexo I de la
presente convocatoria.

La seleccion final se realizard mediante el sistema de concurso — oposicién con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo II.

La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo III de esta convocatoria.

El Organo de Seleccién de este proceso es el que figura en el Anexo IV. A efectos de
comunicaciones y demés incidencias, el Organo de Seleccion tendra su sede en el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, en la calle Santa Isabel n° 52, teléfono:
917741000. ' '

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera al Organo de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccién se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Los candidatos preseleccionados por los SPE podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los candidatos dispondran de cinco dias habiles, desde el dia siguiente a la fecha de la
entrega de una copia del presente proceso selectivo, para presentar ante el Tribunal la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en el concurso.
Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el
Anexo II.

En el plazo maximo de diez dias habiles desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de documentacion, el Organo de Seleccion publicara en su sede, asi como
en cuantos lugares se considere oportuno, la relacién que contenga la valoracion
provisional de la fase de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. En el mismo plazo se les convocara para la realizacion de la fase
de oposicidn a quienes hayan superado la fase de concurso

Los candidatos preseleccionados por los Servicios Piblicos de Empleo que hayan
superado la fase de concurso deberan presentarse el dia en que sean convocados por el
Organo de Seleccion en su sede, calle Santa Isabel, n° 52, para la realizacién del ejercicio
de la fase de oposicion. '

Concluida el ejercicio de oposicion, el Organo de Seleccion hara publicas, en el lugar o
lugares de su celebracion y en su sede, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Finalizadas las fases de concurso y de oposicion, el Presidente del Organo de Seleccién
elevard a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido al menos
la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de
puntuacion.

Dicha relacion se publicard en la sede del Organo de Seleccion, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacién,
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard, de acuerdo con el orden total de puntuacion obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de un mes, durante
el que la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto
de trabajo.

En el caso de que el candidato propuesto no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes, renuncie, o la certificacién emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable,
el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 9.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja definitiva, se podra
sustituir por el siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 11 en los
términos establecidos en la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la
Funcion Publica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de autorizacion de
contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.



MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

17. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el
presente proceso selectivo.

Contra el presente proceso selectivo podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su
-publicacion ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Piiblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso—Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podré interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea -
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

delaF uent'éfj_

Maria Cristi
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ANEXO1I

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deben reunir los siguientes requisitos:

1.

Situacion laboral: estar inscrito como desempleado en los Servicios Piblicos de Empleo
Estatal en el momento de participar en el proceso de seleccion y haberlo estado, al
menos, durante los tres meses inmediatamente anteriores a la solicitud de la
preseleccion. .

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su
cargo, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacién Profesional de Técnico
o Técnico Auxiliar, o equivalentes o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.



MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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ANEXO II

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1.- PLAZAS DE OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

Fase de concurso:

En esta fase, que tendra caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo de 25 puntos,
los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
Meéritos profesionales: 20 puntos
1.-  Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a
la plaza a la que se opta:
Puntuacién méxima: 20 puntos.
Forma de puntuacién: 1,6 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acreditacién: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificaciéon de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia,
la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se
sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a
la experiencia alegada.

2.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 6 puntos.
Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3.- Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 4 puntos.
Forma de puntuacién: 0,3 puntos por cada mes completo de experiencia

Forma de acreditacion: igual que la anterior.
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En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.

Meéritos formativos: 5 puntos

1.-

Poseer algtin tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica distinta a la
exigida para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal
laboral fijo a algiin puesto de similar categoria profesional y contenido funcional
que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso
se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de
este proceso selectivo:

Puntuacién maxima: 2,5 puntos.

Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada titulacién o especialidad, o proceso
selectivo superado.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

Cursos, seminarios o congresos, siempre que tengan una duracién minima de 15
horas y que hayan sido impartidos por centros legalmente autorizados y
reconocidos, relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 2,5 puntos.

Forma de puntuacion: 1,25 puntos por cada curso, seminario o congreso igual o
superior a 50 horas y 0,75 puntos por duracién inferior.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados,
seminarios o congresos.

Para superar esta fase, sera necesario obtener la puntuacién minima de 7 puntos.

Fase de oposicion

A esta fase s6lo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.

Consistira en la realizacion de una entrevista que versara Unicamente sobre los méritos
alegados por los candidatos en la fase de concurso y se dirigira a valorar la adecuacién del
candidato al puesto.

Se valorara la entrevista sobre un total de 25 puntos.

En caso de empate el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas
iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta.
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2. Nuamero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso, especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

5. Cursos, seminarios o congresos.

A lo largo del proceso, se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién
de los ejercicios. En este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Antes de la formalizacién del contrato, a los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se
compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espaiiol como lengua extranjera.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
PRESIDENTE TITULAR:

M? Jesus Diaz Crespo, Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado
SECRETARIO TITULAR:

Emiliano Blanco Garcia, Cuerpo Auxiliares Postales y de Telecomunicaciones E.
Clasificacion y Reparto

VOCALES TITULARES:

M? Rosario Lastra Muiioz, Oficial de Gestién y Servicios Comunes

Julia Lorenzo Iglesias, Oficial de Gestion y Servicios Comunes

M? Carmen Polo Garrido, Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes
Francisca Pilar Mdrlo’n Marrufo, Oficial de Gestion y Servicios Comunes

Raquel Llanos Girén, Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes

PRESIDENTE SUPLENTE:

Luis Barrios Rincén, Cuerpo Nacional de Policia. Inspectores del grupo “A”
SECRETARIO SUPLENTE:

Pilar Vega Cuenca, Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado
VOCALES SUPLENTES:

Angel Mufioz Medina, Cuerpo Nacional de Policia. Inspectores del grupo “A”

Carmen Alvarez Fernandez, Cuerpo Auxiliares Postales y de Telecomunicaciones E.
Clasificacion y Reparto

Pilar Guillén Alvarez de Sotomayor, Oficial de Gestién y Servicios Comunes
Milagros Vicario Monteserin, Oficial de Gestion y Servicios Comunes

Azucena Arellano Sacristan, Oficial de Gestion y Servicios Comunes



