MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE

REINA SOFIA

Resolucidn de la Subdireccion de Gerencia por la que se convoca proceso selectivo para la
cobertura del puesto de Jefe/a del Departamento de Imagen Publica en régimen de personal
laboral mediante contrato de alta direccién

El Real Decreto 188/2013, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia (MNCARS) regula, en su seccidn 2.2, |a estructura organica
del Museo, estableciendo que del Director del Museo dependen directamente la Subdireccion
Artistica y la Subdirecciéon de Gerencia.

De acuerdo con el articulo 12 del Estatuto del MNCARS, corresponde a la Subdireccion de
Gerencia, entre otras funciones, la gestién econdmico-administrativa del Museo y proponer
objetivos y actuaciones para la mejora de los resultados de la gestién econdmico-
administrativa y el mejor aprovechamiento de los recursos asignados al Museo. En este
sentido, la Subdireccion de Gerencia cuenta con una unidad, el Departamento de Imagen
Publica, cuya labor fundamental es la captacién de ingresos para el Museo a través de la
gestion de diferentes canales, como son: la venta de entradas individuales y de grupo en sus
diversas modalidades; el impulso y formalizacion de convenios de patrocinio; el alquiler de los
diversos espacios del Museo; la gestion de los servicios de restauracion y tienda del Museo; el
establecimiento o impulso de los programas de fidelizacion del Museo a través de
herramientas tecnoldgicas y de marketing dindmico y la potenciacidn de politicas de publicos
mediante la atraccidn de nuevos visitantes y experiencia de visita.

La unidad de Imagen Publica es esencial para dinamizar y potenciar la captacién de recursos
que permitan al Organismo dotarse de cierta autonomia de financiacién. La persona que
ostenta la jefatura de la unidad esta sometida a una relacion laboral de caracter especial de
alta direccion. Para su nombramiento se atendera a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevara a cabo a mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

Por todo ello, la presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y la Resolucién de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella .

En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto del MNCARS, que atribuye a la
Subdireccion de Gerencia, bajo la dependencia y superior direccion del Director, la gestion del
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MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE
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RESUELVO

Convocar el puesto de Jefe/a del Departamento Imagen Publica del MNCARS, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Funciones.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

j)

Coordinacion general del Departamento, gestion presupuestaria del Departamento.
Impulso, coordinacién y gestion de las politicas de difusidn y captacidn de publicos.
Disefio y gestion de la experiencia de visita al museo.

Definicion y desarrollo de politicas de obtencién de recursos propios, tales como: la
planificacidn estratégica de obtencién de patrocinios y el alquiler de espacios, la
realizacidon de investigaciones de mercado y la redaccidn y seguimiento de convenios
de colaboracion.

Disefio y desarrollo de las politicas de marketing dindmico para la captacion de
visitantes individuales y grupos. Disefio y coordinacion de la politica de precios de
precios para las entradas. Gestion de las ordenes de precios, resoluciones del
Director, etc..

Disefio, desarrollo y gestion de las politicas de los programas de fidelizacién del
Museo.

Gestion de las concesiones administrativas propias del Museo (restaurantes, tienda,
libreria, audioguias, entre otras).

Implementacién y gestion de herramientas tecnoldgicas volcadas a la gestidn
comercial como CRM.

Analisis de nuevas fuentes de financiacion.

Apoyo y asesoramiento al Gerente del Museo en el desempefio de sus funciones,
especialmente en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Museo y en el
seguimiento de ingresos y visitantes.

Ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Subdirector Gerente.

Segunda. Retribucidn

Las retribuciones del puesto son las siguientes:

Retribucién basica: 33.880,99
Retribuciones complementarias:

e complemento de puesto de 13.252,4 €
e complemento variable que no podra superar la cantidad de 5.531,68 €.

Estas retribuciones se actualizaran anualmente de acuerdo con la legislacion aplicable.

Tercera. Régimen de contratacion

El candidato designado suscribira un contrato de alta direccidn en los términos previstos en la
disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
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reforma del mercado laboral; en el articulo 2.1. a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades; y en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccidn, asi como en el art. 13 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Cuarta. Requisitos de los participantes

Para ser admitidos para la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir,
en el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, y mantener hasta el
momento de la formalizacion del contrato de trabajo, con los siguientes requisitos:

= Nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o
de algln Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho.

=  También podran participar quienes no estando incluidos/as en el punto anterior se
encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia
temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente, asi como
quienes se encuentren en situacion de autorizacion para residir y trabajar.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

= Experiencia minima laboral de diez afios.

=  Titulacidn oficial universitaria superior (licenciatura o grado).

Seran excluidos del proceso de seleccién aquellos candidatos que no retnan estos requisitos.
Quinta. Solicitudes y plazo
Los aspirantes presentaran las solicitudes conforme al modelo que figura en el Anexo I. A la

solicitud deberd acompaiiarse un curriculum vitae actualizado en el que consten relacionados
los requisitos y los méritos que se alegan.
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Los candidatos deberan presentar sus solicitudes y la documentacién acreditativa de los
requisitos y méritos que se aleguen, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria. Seran excluidos del proceso de seleccidon aquellos
candidatos que presenten su solicitud fuera de plazo.

La presentacidén de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacion de las actuaciones debera realizarse a través de medios
electrénicos, de conformidad con la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo y preferentemente, a través del registro electrénico Unico de la Administracién
General del Estado, en el siguiente enlace: http://administracion.gob.es

Sexta. Méritos
Se consideraran los siguientes méritos:

a) Formacién académica en Marketing y/o disciplinas afines a las funciones del puesto.

b) Experiencia en direccidn y gestién de equipos de trabajo.

c) Experiencia en gestion y desarrollo de acuerdos de colaboracidon, mecenazgo y

patrocinio, con entidades publicas y privadas.

d) Experiencia en la negociacion y tramitacion de contratos de concesiones
administrativas.

e) Experiencia en relaciones publicas, en particular en el ambito de instituciones
culturales.

d) Idiomas: inglés y/o francés. También se valoraran otros idiomas.

Se tendra, también, en cuenta la disponibilidad para viajar, la capacidad de liderazgo y de
trabajo en equipo del aspirante.

Séptima. Proceso selectivo
El proceso selectivo se realizara mediante un concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes y comprobado el cumplimiento por parte
de los aspirantes de los requisitos establecidos en el apartado quinto, la Subdireccién de
Gerencia publicard la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la pagina web
del MNCARS (www.museoreinasofia.es) y se otorgard un plazo de diez dias para
subsanaciones.

Finalizado dicho plazo vy, en el caso de que se hayan producido modificaciones, estas se
expondran en la misma pagina web del MNCARS.

A la vista de los méritos acreditados, el Gerente podra citar, si lo considera, a una entrevista
personal a aquellos candidatos que preseleccione para comprobar su idoneidad para el puesto
y para tener un mejor conocimiento de sus méritos y de su capacidad.
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El Director del MNCARS, en aplicacion del articulo 9.2.11) del Estatuto del MNCARS, propondra
a la Comision Permanente del Real Patronato el nombramiento de uno de los aspirantes como
Jefe/a del Departamento de Imagen Publica, en atencidn al mérito, capacidad, e idoneidad de
los aspirantes.

Octava. Publicidad

Se dara publicidad del nombramiento del Jefe/a del Departamento de Imagen Publica en la
pagina web del MNCARS (www.museoreinasofia.es )

Novena. Recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podrd interponer recurso
de alzada ante el Director del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro
que resulte procedente.

Madrid,
EL SUBDIRECTOR GERENTE,
Juan Francisco Melgar Jaquotot
S, | MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA
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MUSEO NACIONAL
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REINA SOFIA ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE IMAGEN PUBLICA DEL MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE REINA SOFIA

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1:

APELLIDO 2:

NOMBRE:

N2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO: Ne: PISO:
LOCALIDAD:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

EMAIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios
deberan reflejarlo a continuacion y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.
Solicito adaptacién entiempo y/o medios:

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que solicita:

TITULACION QUE POSEE PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos europeo, le informamos de que sus datos personales (identificativos, de
caracteristicas personales, de circunstancias sociales, académicos y profesionales y de detalles de empleo) seran tratados por el Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia (en adelante, MNCARS), con domicilio en la Calle Santa Isabel n? 52, 28012 Madrid, +34 91 774 1000, info@museoreinasofia.es.

EI MNCARS dispone de un Delegado de Proteccion de Datos, que es una figura legalmente prevista cuyas funciones principales son las de informar y asesorar a
la entidad sobre las obligaciones que le afectan en materia de proteccién de datos personales y supervisar su cumplimiento. Ademas, el Delegado de Proteccion
de Datos actiia como punto de contacto con la entidad para cualquier cuestion relativa al tratamiento de datos personales, por lo que los interesados pueden
dirigirse a él: dpd@museoreinasofia.es

Los datos personales se utilizaran con la finalidad de valorar y gestionar su solicitud de empleo y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones necesarias para la
seleccion y contratacion de personal. El suministro de los datos con este fin es obligado, impidiéndose en otro caso el cumplimiento la finalidad.

La base legitimadora del tratamiento de los CV es la existencia de una relacién precontractual. Adicionalmente, puede que se recaben mas datos durante las
entrevistas o procesos de seleccidn, cuyo tratamiento tiene el mismo fundamento.

Los datos facilitados serdn conservados hasta que dicho proceso concluya y cancelados después, salvo que el candidato resulte seleccionado, en cuyo caso se
incorporaran a su ficha de empleado.

Los datos no serdn comunicados a terceros.

Tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, su rectificacion o supresion, asi como a la limitacion de su tratamiento, a oponerse al mismo y a la
portabilidad de sus datos dirigiéndose respectivamente al responsable del tratamiento que corresponda, en la siguiente direccion de correo electronico:
infoderechos@museoreinasofia.es. Asimismo, pueden poner en conocimiento de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cualquier situacién que considere
que vulnera sus derechos (www.aepd.es).

En caso de que haya facilitado usted los datos personales de un tercero, es su exclusiva responsabilidad haber obtenido previamente el consentimiento de esa
persona para que sus datos sean tratados por MNCARS, debiendo haberle informado previamente de todo lo previsto en el articulo 14 del Reglamento General
de Proteccién de Datos.
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15/1999

Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, BOE del 9 de mayo). Ley de proteccién de datos de caracter personal | SI I:l NO I:l

Lugar, fecha y firma

SR. SUBDIRECTOR GERENTE DEL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA
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